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Clinique vétérinaire de Lac (18) 
 

1. Présentation synthétique de la clinique 

Fiche détaillée de la clinique : https://fovea-vet.fr/cliniques/clinique-veterinaire-du-lac/ 

Activité 

• Activité canine généraliste 

• Médecine préventive et médecine courante 

• Chirurgie de convenance et chirurgie des tissus mous 

• Potentiel de développement de l'activité 

Implantation 

La clinique est située à Bourges, une ville à taille humaine offrant un excellent équilibre entre vie 
professionnelle et qualité de vie. 

Ville d'art et d'histoire, Bourges a été désignée Capitale européenne de la culture 2028 et 
bénéficie d'un patrimoine reconnu, d'un coût de la vie attractif et d'un environnement préservé. 

Le marché immobilier y reste particulièrement accessible comparé aux grandes métropoles 
françaises, permettant d'envisager plus facilement un projet de vie personnel et familial. 

 

2. Objectif stratégique du projet 

Recruter un vétérinaire, ou idéalement un couple de vétérinaires, souhaitant s'inscrire dans un 
projet de développement durable de la clinique. 

Ce recrutement ne vise pas uniquement à pourvoir un poste salarié mais à construire 
progressivement l'avenir de la structure avec un ou plusieurs praticiens ayant l'envie de s'investir 
dans son développement. 

À terme, une association pourra être envisagée pour les vétérinaires souhaitant s'engager 
davantage dans le projet entrepreneurial de la clinique. 

 

3. Contexte humain et organisationnel 

Aujourd'hui, Fovéa souhaite accompagner le développement de l'établissement en identifiant un 
ou plusieurs vétérinaires capables de contribuer à la relance de la dynamique de la clinique et de 
construire son avenir. 

https://fovea-vet.fr/cliniques/clinique-veterinaire-du-lac/
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Les praticiens recrutés bénéficieront de l'appui du groupe Fovéa, de ses équipes support et de 
son réseau de cliniques vétérinaires afin de sécuriser leur prise de poste et de les accompagner 
dans leurs projets. 

L'objectif est de permettre à terme l'émergence d'un projet entrepreneurial porté localement par 
les vétérinaires eux-mêmes. 

 

4. Profil recherché 

Pré-requis indispensables 

• Bonne autonomie en médecine et chirurgie canine généraliste 

• Capacité à gérer l'activité quotidienne d'une clinique 

• Envie de s'inscrire dans un projet de long terme 

• Intérêt pour le développement d'une structure vétérinaire 

Potentiel attendu 

• Volonté de participer au développement de l'activité 

• Capacité à prendre progressivement des responsabilités 

• Curiosité pour les aspects économiques et organisationnels d'une clinique 

• Intérêt pour une éventuelle association à terme 

Le projet s'adresse particulièrement à des vétérinaires souhaitant gagner en autonomie 
professionnelle tout en bénéficiant de l'accompagnement d'un groupe structuré. 

 

5. Accompagnement dans le projet  

Axe 1 - Intégration et prise en main de la clinique 

• Accompagnement à l'intégration au sein de l'organisation existante  

• Développement de l'offre de soins de médecine et chirurgie généralistes  

• Appui du réseau Fovéa pour favoriser les échanges de compétences et le partage 
d'expérience  

Axe 2 - Construction d'un projet d'association 

• Découverte du fonctionnement économique d'une clinique vétérinaire au sein de Fovéa 

• Compréhension des indicateurs d'activité et des enjeux de pilotage  

• Construction d'un projet d’association pour les vétérinaires souhaitant s'investir 
durablement dans la structure 

• Participation au parcours de formation des associés du groupe  
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6. Ce qu'il faut retenir 

Les atouts du projet 

• Opportunité rare de participer au développement d'une clinique canine  

• Forte autonomie professionnelle dans l'exercice quotidien  

• Accompagnement par un groupe vétérinaire structuré et expérimenté  

• Parcours d'association pour les vétérinaires souhaitant s'investir durablement  

• Possibilité de construire et façonner un projet à son image  

• Cadre de vie attractif à Bourges, avec un coût de l'immobilier accessible  

• Vision de long terme conciliant sécurité et esprit entrepreneurial  

 

Les points de vigilance 

• Nécessité d'être rapidement autonome en médecine et chirurgie canine généralistes  

• Implication attendue supérieure à celle d'un poste salarié classique  

• Volonté de participer activement au développement de la clinique  

• Intérêt réel pour un projet entrepreneurial et une vision à long terme 

 


