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Relatdrio de Avaliagdo Anual do Plano de
EUVG Prevencao de Riscos de Corrupgdo e

Infragdes Conexas

l. ENQUADRAMENTO

Na sequéncia da aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024 e da publicacédo, em

Diario da Republica, a 9 de dezembro de 2021, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021 — que instituiu o
Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupgdo (RGPC) — tem vindo a consolidar-se, no panorama nacional, um quadro normativo
exigente em matéria de prevencdo, detecdo e repressdo de praticas corruptivas e infragdes

conexas.

Neste contexto, 0 RGPC estabelece a obrigatoriedade de adogdo e implementagao de Programas
de Cumprimento Normativo por um conjunto alargado de entidades publicas e privadas, incluindo
aimplementacao de instrumentos essenciais como o codigo de conduta, o plano de prevencgao de

riscos de corrupcdo e infragdes conexas (PPR), programas de formacao e canais de dentncia.

0 PPR assume-se, assim, como um instrumento central de gestdo e controlo do risco, permitindo
identificar, analisar e classificar os riscos suscetiveis de expor a organizacdo a préticas ilicitas,
tendo em conta a natureza da atividade, o setor de atuacao e os contextos geograficos relevantes.
Paralelamente, define um conjunto de medidas preventivas e corretivas destinadas a mitigar a

probabilidade de ocorréncia e o impacto desses riscos.

A Associacao CognitariaVasco da Gama (ACVG), enquanto entidade com mais de 50 trabalhadores
e abrangida pelo RGPC, mantém o compromisso de assegurar um programa de cumprimento
normativo sélido, orientado para a prevencdo e mitigacdo de riscos de corrupgdo e infragcdes
conexas, promovendo uma cultura organizacional assente em principios de ética, integridade e

transparéncia.

Ao longo do periodo em analise, a ACVG prosseguiu uma abordagem de melhoria continua,
reforcando e ajustando as medidas implementadas, com vista a aumentar a sua eficicia e a
assegurar o alinhamento com as melhores praticas e com as exigéncias legais em vigor. Este
esforco traduz-se na consolidagdo de mecanismos internos de controlo e na sensibilizagédo

permanente dos colaboradores.
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0 PPR continua a assumir-se como um instrumento orientador da atuagdao da ACVG, enquadrando
a execucao das medidas previstas ao longo do ano em curso e permitindo monitorizar a evolugao
da organizag¢ao no dominio da prevencgao da corrupcao e infragcdes conexas, em comparagao com

periodos anteriores.

Nestes termos, o presente Relatdrio visa dar cumprimento ao disposto no artigo 6.°, n.° 4, alinea b)
do RGPC, apresentando a avaliacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e
corretivas previstas no PPR da ACVG, bem como o respetivo estado de execucao e as perspetivas

de conclus@o das acdes ainda em curso.
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FATORES DE MITIGACAOQ DOS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

No ambito do cumprimento das exigéncias legais constantes do RGPC, a ACVG mantém

implementado um Programa de Cumprimento Normativo, estruturado nos seguintes instrumentos:

1. Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPR)

A ACVG tem implementado um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgdo e Infragcdes Conexas
(PPR), disponivel para consulta no site oficial, na intranet e comunicado individualmente a todos

os colaboradores, aguando da admissao.

Este plano reflete a realidade do setor e a geografia de atuagao da empresa, incidindo sobre:

e Mapeamento de Riscos: Identificacdo e graduagdo (probabilidade e impacto) de
situagdes que possam expor a ACVG a atos ilicitos, incluindo a atividade dos d6rgaos de
administracdo.

e Mitigac@o: Definicdo de medidas preventivas e corretivas, com prioridade absoluta para
situagoes de risco elevado ou méximo.

e (Governanca: Designacdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo como gestor

central da execugdo e revisdo do PPR.

0 documento é revisto obrigatoriamente a cada trés anos ou sempre que ocorram alteragdes
estruturais que impactem o perfil de risco, as areas de atividade ou as medidas de controlo

estabelecidas. Assim, a revisdo do documento prevé-se ocorrer em 2028.

2. Codigo de Conduta

A ACVG dispde de um Codigo de Conduta em matéria de Compliance, aprovado em 3 de novembro

de 2023, com o objetivo de assegurar a sua conformidade com as exigéncias previstas no RGPC.
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Neste contexto, o Cédigo estabelece o conjunto de principios, valores e normas de atuacao
aplicaveis a todos os colaboradores no dominio da ética profissional, promovendo uma cultura
organizacional orientada por elevados padrdes de rigor, integridade e transparéncia no exercicio

das suas funcdes.

Adicionalmente, 0 Cédigo de Conduta identifica as san¢des criminais associadas a pratica de atos
de corrupcdo e infracdes conexas, bem como as correspondentes consequéncias de natureza

disciplinar.

3. Formacao

Na sequéncia das iniciativas formativas promovidas em anos anteriores, assegurando a
continuidade e o reforgco da prevencdo e acdo no &mbito destas matérias e outras conexas, foram
realizadas em janeiro de 2026, agdes de formacao sobre assédio no local de trabalho e protecao

de dados pessoais.

Estas acdes contaram com a participacdao de membros da Direcdo da ACVG, dos 6rgaos
académicos e dos demais colaboradores, tendo o programa formativo abrangido os conteddos

previstos nos respetivos enquadramentos legais.

4. Canal de dentincias

A ACVG disponibiliza um Canal de Denlncias seguro para colaboradores e 6rgdos sociais,
destinado ao reporte de irregularidades e pedidos de esclarecimento. O canal assegura
anonimato (quando legalmente possivel), bem como independéncia e imparcialidade no

tratamento das dendncias.

A ACVG assume o compromisso legal de nao retaliagao, em conformidade com a Lei n. 93/2021 e
a sua Politica deTratamento de Dendncias. Este mecanismo é essencial para detetar praticas
irregulares, aplicar medidas corretivas e colaborar com as autoridades competentes na

prossecucdo da justica.

SIG Qualidade | Modelo 61/P01/R1-25
Pagina 5 de 17 ACV(,
www.euvg.pt | geral@euvg.pt | 239 444 444


http://www.euvg.pt/
mailto:geral@euvg.pt

Relatdrio de Avaliagdo Anual do Plano de
EUVG Prevencao de Riscos de Corrupgdo e

Infragdes Conexas

5. Responsavel pelo cumprimento normativo

0 Compliance Officer designado pela ACVG continua a assegurar a supervisao, execugao e apoio

a implementacgao do programa de cumprimento normativo, no qual se inclui o PPR.

Cabe ao Compliance Officer a missao de avaliar, de forma permanente, os riscos que a ACVG
enfrenta, monitorizando a atividade diaria e garantindo que o programa de cumprimento
normativo se mantém robusto, atualizado e eficaz na prevencgdo e detecao de atos de corrupgao

e infracdes conexas.

A ACVG assegura que o Compliance Officer exerce as suas fungdes de forma independente,
continua e com autonomia decisoria, disponibilizando-Ihe toda a informacé&o interna, bem como

os meios humanos e técnicos necessarios ao adequado desempenho da fungao.

0 Compliance Officer designado pela ACVG pode ser contactado através do seguinte e-mail:

compliance.officer@euvg.pt.

6. Politica de Prevencao de Conflitos de Interesses

Atenta a potencial exposicd@o a conflitos de interesses no exercicio da sua atividade, a ACVG
mantém aprovada uma Politica de Prevencdao de Conflitos de Interesses, que estabelece
principios e procedimentos para a detecao, prevencao, identificagcdo, gestao e correcao dessas
situacdes, visando salvaguardar os interesses da organizagdo e dos diversos intervenientes no

mercado.

Nos termos desta Politica, os colaboradores recém-admitidos devem preencher uma declaracao
de inexisténcia de conflitos de interesses, comprometendo-se igualmente a comunicar qualquer

situacao potencial que venha a surgir no @mbito da relacao laboral.

Sempre que um colaborador identifique uma situacao de conflito de interesses, real ou aparente,
deve preencher e submeter a respetiva declaragdo ao Compliance Officer, solicitando o seu

afastamento do processo de decisdao em causa.
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1. Politica de Prevencao do Branqueamento de Capitais e Financiamento doTerrorismo

Sem prejuizo de nado se enquadrar como entidade obrigada ao cumprimento dos deveres
preventivos previstos na Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, relativa ao combate ao branqueamento
de capitais e ao financiamento do terrorismo (“BC/FT”), a ACVG adotou um Manual de Prevengao

e Combate ao BC/FT.

Nos termos deste Manual, o Compliance Officer assegura a aplicagdo de um conjunto de
procedimentos sempre que a ACVG estabeleca relagcdes de negdcio, realize transacoes
ocasionais ou execute operacdes que envolvam paises terceiros de risco elevado, Pessoas
Politicamente Expostas (PPE) ou Titulares de Outros Cargos Politicos (TOCP), ou ainda que

apresentem pelo menos um dos indicadores de suspeicao previstos nas listas aplicaveis.

8. Procedimento de Avaliacao Prévia do Risco

A ACVG tem implementado um procedimento de avaliagdo prévia do risco relativamente a

terceiros que ajam em seu nome, a fornecedores e a clientes.

Neste ambito, é adotado um formulario que visa identificar os beneficiarios efetivos e os riscos
em termos de imagem e reputacdo associados a relacdo de negdcio que se pretende estabelecer,

a fim de detetar eventuais conflitos de interesses.

Apos o preenchimento do formulério e envio da documentacao solicitada, o Compliance Officer
procede a anélise do risco associada ao estabelecimento da relacdo de neg6cio e propde a

Direcdo da ACVG a adocdo das medidas que se revelem adequadas ao caso concreto.

9. Qutros normativos internos

0 programa de cumprimento normativo da ACVG esta, ainda, suportado noutras Politicas e
Procedimentosinternos, publicadas na intranet e acessiveis a todos os colaboradores, traduzindo

as melhores praticas e a legislacdovigente e aplicavel a empresa e a atividade que desenvolve.
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1 AVALIACAO DA EXECUGAO DO PPR

Metodologia

A elaboracdo do presente Relatério de Avaliagdo Anual relativo & implementagdo das medidas
preventivas dos riscos em 2025 tem por base a metodologia utilizada para a elaboragdo do PPR, no

sentido de que o processo de preparacao é transversal a todos os departamentos da ACVG.

Assim, foi solicitada a participacao dos dirigentes dos diversos departamentos da ACVG, no sentido
de realizarem um ponto de situacao sobre o estado de implementagdo das medidas preventivas dos
riscos em 2025, apresentarem propostas de alterag@o ou novas medidas cuja implementacao se revele

necessaria e identificarem aquelas que no decorrer do ano se demonstraram inadequadas.

Por conseguinte, foi efetuada uma atualizac@o da classificac@o do risco quanto a probabilidade da

sua ocorréncia e impacto, em concordancia com a metodologia disposta no PPR da ACVG.
A metodologia de avaliagao de riscos considera os seguintes niveis relativos a/ao:

a) Probabilidade de ocorréncia:

CritérioTemporal

Possibilidade de ocorrer anualmente

0 risco decorre de uma situagao
excecional

0 risco decorre de uma situagao
provavel

0 risco decorre de uma situacao
muito frequente, sendo quase certo
que tenha ocorrido ouvenha a
ocorrer

Possibilidade de ocorrer semestralmente

Possibilidade de ocorrer mensalmente

Elevada
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b) Impacto do risco para a ACVG:

Impacto Impacto no
Impacto legal Impacto reputacional
financeiro negocm

Prejuizos
reduzidos
paraa
organizacgao,
< £€5.000

‘
‘

Prejuizos
moderados
paraa
organizacao,
de €5.000 a
€25.000

Prejuizos
elevados
paraa
organizacao,
> £25.000

Pedidos de
esclarecimentos,
auditorias e/ou
inspecoes realizadas
pelo MENAC e/ou
autoridade judiciaria
competente

Consequéncias
juridicas com
aplicacao de coimas

Consequéncias
juridicas com (i)
condenacao da
organizacgao e/ou
seus administradores
pela pratica de crime
de corrupgao ou
infrac@o conexa,
e/ou (ii) a aplicagado
de coimas
significativas, > €
44.891,81;

|mpI|cagoes
na atividade
da
organizacao
e/ou com

interrupcdes

irrelevantes
por periodos
<4 horas

Interrupcao
da atividade
até ao
periodo
maximo de 1
dia atil

Interdig@o
de
participacao
em
concurso
publico
Interdigao
do exercicio
da atividade
por um
periodo
igual ou
superior a
um més

Sem danos relevantes de
imagem e reputacao;
evento/informacao
contida internamente

Lesdo da credibilidade e
reputacdo da
organizacdo, com
impacto nacional e/ou
internacional de
moderada ou curta
duracao

Perda da credibilidade e
reputacao da
organizacdo, com
impacto nacional e/ou
internacional de longa
duracao

Publicidade da decisao
de condenagao

Depois, partindo da classificagao atribuida, a ACVG define o grau de prioridade de tratamento de cada

risco, de acordo com a seguinte matriz:
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Proba ade

Elevada Moderada Reduzida

Correspondendo,

e Averde, revelam-se os riscos que devem ser monitorizados, mas que nao apresentam, neste

momento, uma verdadeira e/ou séria ameaca a organizacgao;

e A apresentam-se 0s riscos que exigem uma atitude proativa da organizagao

tendentes a sua monitorizacdo, avaliagado e eventual mitigacao; e

e Avermelho, estdo definidas a &reas de risco que requerem imediata intervengao por parte da
organizacgao por serem suscetiveis de implicar elevados riscos reputacionais e/ou legais para

a organizacao.
A respetiva atribui¢ao do nivel de risco respeitara aos critérios de probabilidade versusimpacto.

Concomitantemente, consoante o nivel de risco que se pretende mitigar, a correspondente medida é

atribuida um determinado grau de prioridade, a saber:

Desconformidade de risco elevado que exige prioridade elevada.
Desconformidade de risco moderado, por nao ser provavel que ocorra ou
por parcialmente mitigada, que exige prioridade moderada.

Desconformidade de risco baixo ou risco inerente a atividade da ACVG, a

qual ndo exige intervengao imediata, mas prioridade reduzida.

Por fim, a ACVG determina as medidas de prevencao e correcao dos riscos identificados, tomando por

base todo o processo descrito.
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A periodicidade de monitorizaga@o dos planos de a¢do varia de acordo com o resultado previamente
obtido na avaliagdo dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas e, consequentemente, com a

priorizacao definida para cada um destes, tendo sido definida a seguinte calendarizagao:

Classificacao do risco Periodicidade de monitorizacao

Reduzido Anual

Semestral

Elevado Mensal

Atualmente, o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas da ACVG apresenta

as seguintes situagdes de risco reduzido, moderado e elevado:
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DEPARTAMENTO/

ORGAO
RESPONSAVEL

Direcao

Direcao
Assessoria
juridica

Direcao

Direcao

Direcao

Direcao

PROCESSO/ AREA DE
ATIVIDADE

Contratacao de
fornecedores

Relacdes de negocio
com terceiros

Nomeacao do juri

Processos
disciplinares contra
alunos

Tratamento de
processos de assédio
no corpo docente

Compra de
consumiveis ou
reagentes dedicados a
investigacao

CATEGORIA DO

RISCO

Corrupcéo e
infracoes
conexas
Conflito de
interesses

Corrupcao e
infracoes
conexas
Conflito de
interesses

Conflito de
interesses

Conflito de
interesses

Assédio

Corrupgdo e
infracdes
conexas
Conflito de
interesses

EVENTO DE RISCO

Auséncia de regras formais no ambito do
processo de contratacdo de fornecedores.

Auséncia de um mecanismo de avaliagcdo
prévia do risco relativamente a terceiros que
permita identificar potenciais conflitos de
interesses.

Auséncia de mecanismos para evitar conflitos
de interesses.

Conflito de interesses na condugéo do
processo disciplinar levantado contra alunos.

Auséncia de mecanismos que acautelem a
confidencialidade no ambito do tratamento de
processos de assédio no corpo docente.

Autonomia dos investigadores para despoletar
0 processo de compra de consumiveis ou
reagentes dedicados a investigacgao.

CLASSIFICACAO

DO RISCO

a)
b)

a)

b)

a)

b)

c)
d)

MEDIDAS PREVENTIVAS

Elaborar um procedimento de contratacao de fornecedores, que preveja:

a) Os critérios formais de selecao de fornecedores (prego, prazo de entrega/execucao, qualidade, etc.);

b) A segregacao do poder de selecdo do fornecedor e de aprovacao da despesa;

c) A remissao para a procedimento de prevencao de conflitos de interesses, de forma a despistar potenciais
situacdes de conflitos de interesses;

d) A conciliagcao deste processo com o procedimento de avaliagao prévia do risco.

Garantir a divulgacao do procedimento de contratacdo de fornecedores junto dos departamentos da ACVG-EUVG

com poderes de selecdo de fornecedores, designadamente, na intranet da ACVG-EUVG.

Assegurar o cumprimento do procedimento de avaliagdo prévia do risco relativamente a terceiros que ajam em
nome da ACVG-EUVG, a fornecedores e a clientes, apto a permitir a identificagao dos beneficiarios efetivos, dos
riscos em termos de imagem e reputacao, bem como das relagdes comerciais com terceiros, a fim de identificar

possiveis conflitos de interesses;

Adotar o procedimento inserido na Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesses a elaborar e aprovar no
ambito do processo de nomeacéao do juri, ficando os seus membros vinculados a preencher:
A declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses; ou, se necesséario

A declaracao de existéncia de conflito de interesses e o respetivo pedido de afastamento.

Alterar o procedimento de tratamento de processos disciplinares contra alunos de forma a atribuir autonomia
disciplinar a EUVG, retirando-a da esfera da ACVG que, enquanto entidade instituidora, podera ter um conflito de

interesses correspondente a vontade de ndo querer expulsar o aluno por representar uma perda financeira.

Alterar o Reg_02_P06_V1_0_Regulamento_Carreira_Docente de modo a prevenir que quem averigua 0S Casos
de assédio esta sujeito a deveres de confidencialidade, mediante, por exemplo:

A criacdo de uma comissao externa para a investigagcao dos casos de assédio no corpo docente; ou

A previsao de deveres acrescidos de confidencialidade no contrato celebrado com a pessoa interveniente neste

processo.

Alterar o atual fluxograma de compras de consumiveis ou reagentes, de forma a prever as seguintes fases
sequenciais:
0 investigador comunica a necessidade de compra de consumiveis ou reagentes ao Centro de Investigagao;
0 Centro de Investigagdo emite parecer vinculativo relativo a necessidade de compra de consumiveis ou
reagentes;

0 Centro de Investigacdo envia o parecer vinculativo ao departamento responsavel pelas compras;

0 departamento responsavel pelas compras, consoante o sentido do parecer emitido pelo Centro de Investigacao,

procede ou ndo a compra de consumiveis ou reagentes dedicados a investigacao.
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Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Financeiro

Financeiro

Financeiro

Transversal a todos os
processos e areas de
atividade

Formacdo de
Acolhimento

Pagamentos

Transacoes financeiras

Cartao de crédito

Corrupcao e
infracdes
conexas

Global

Corrupcéo e
infragdes
conexas
Conflito de
interesses

Corrupcéo e
infracoes
conexas

Corrupgédo e
infracdes
conexas

Incumprimento do Programa de Formacao no
ambito da prevencao da corrupcao e infragdes
conexas.

Falta de inclusdo no programa de formacéao de
acolhimento de novos colaboradores
tematicas de compliance, com especial
destaque para as componentes legalmente
obrigatorias.

Auséncia de regras formais relativas ao
processo de pagamentos.

Possibilidade de realizagao de transagdes
financeiras que apresentam um risco elevado
de BC/FT.

Auséncia de um mecanismo de controlo da
utilizac&o do cartdo de crédito.

Reduzido

a)

b)

a)
b)

c)

Cumprir o planeamento da formacgdo no &mbito da prevencdo da corrupcao e infragdes conexas, que abranja
todos os colaboradores da ACVG-EUVG, incluindo os membros da direcao;

Conservar um registo das acdes de formagdo ministradas, bem como das presencas.

Incluir no programa de formagdo de acolhimento de novos colaboradores tematicas de compliance,
designadamente a prevengao da corrupcao e infragdes conexas, combate ao BC/FT, protecdo de denunciantes

de infracdes da UE e protecao de dados pessoais.

Elaborar um processo de pagamentos que formalize as regras atualmente adotadas neste ambito, que defina:
As diferentes fases do processo de pagamentos;

A segregacao de fungdes no &mbito do processo de pagamentos.

Assegurar o cumprimento da Politica de Prevengao do BC/FT que defina um conjunto de procedimentos a adotar
previamente a realizacdo da transacdo financeira, de forma a mitigar os riscos de BC/FT, incluindo a consulta
das listas de:

Paises terceiros de risco elevado;

Pessoas e entidades sancionadas pela ONU e pela UE;

Indicadores de suspeicdo de BC/FT.

Consultar as listas supra mencionados no momento prévio a efetivagcdo da transacao financeira, atuando em

conformidade com o estabelecido na Politica de Prevengao do BC/FT a aprovar.

Criar um modelo de registo das pessoas que utilizam o cartdo de crédito da ACVG-EUVG, permitindo a

rastreabilidade dos autores das operacdes realizadas.

SIG Qualidade | Modelo 61/P01/R1-25

www.euvg.pt | geral@euvg.pt | 239 444 444

Pagina 13 de 17

ACVG


http://www.euvg.pt/
mailto:geral@euvg.pt

Relatdrio de Avaliagdo Anual do Plano de
EUVG Prevencao de Riscos de Corrupgao e

Infragdes Conexas

1. Avaliacao Global

Para efeitos da avaliagdo anual foram contabilizadas as competéncias e/ou atividades adstritas a cada departamento, bem

como os riscos e a sua qualificagdo.

Foram igualmente tidas em consideracdo as medidas preventivas e corretivas de mitigacdo dos riscos assinalados para

cada competéncia e/ou atividade.

Esta informacado foi resumida na seguinte tabela:

Qualificacao dos riscos N° de medidas

Departamento N.° de processos N.° de riscos : .
preventivas/corretivas
Direcao 6 6 0 6 ; ,
Asse,s§0r|a 1 , . 1 : |
Juridica
Financeiro 3 3 0 3 ; .
Recursos 5 ) 1 1 : 3
Humanos
Total 12 12 1 1 ; 5

No que respeita a distribuicdo dos riscos por departamento, observa-se que o maior nimero de riscos identificados ocorre

na Direcao (6 riscos), embora todos moderados, assim como o maior nimero de medidas corretivas, num total de 7.

No que se refere ao estado de implementacdo de medidas, a presente avaliagdo foca-se sobre as medidas preventivas,

face a circunstancia de estas surgirem numa primeira fase de mitigacao dos riscos identificados no PPR da ACVG.

Assim, e considerando o referido no ponto relativo a metodologia adotada, os diretores dos diversos departamentos foram

chamados identificar o estado de implementacao das medidas preventivas, tendo por base uma escala de trés niveis:

e As medidas ndo se encontram implementadas; ou

Inexistente/Insuficiente e As medidas ndo se encontram implementadas de forma apropriada; ou

e As medidas apenas se encontram parcialmente implementadas.

e As medidas encontram-se implementadas, mas apresentam falhas; ou
o Asmedidasimplementadas sao suficientes, apesar de existir espago para

melhorias nao significativas.

e As medidas implementadas permitem a mitigacdo dos riscos

Adequado

identificados.
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Por conseguinte, em termos absolutos, as medidas preventivas encontram-se maioritariamente implementadas, conforme

Estado das medidas preventivas

se verifica na tabela /nfra:

N.° de medidas
Departamento .
preventivas propostas Implementada Nio implementada

Direcao 7 0 5 2
Assessoria Juridica 1 0 1 0
Financeiro 4 0 4 0
Recursos Humanos 3 0 3 0
Total 15 0 13 2

Iv. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

Face ao supra exposto, tendo como pano de fundo os requisitos legais, e ap6s a analise do conjunto de medidas

preventivas propostas no PPR, concluimos que a ACVG:

Face ao supra exposto, tendo como pano de fundo os requisitos legais, e apds a analise do conjunto de medidas

preventivas propostas no PPR, concluimos que a ACVG:

i) Esta dotado das Politicas e dos Procedimentos internos orientados para a prevencao dos riscos de corrupgao

e infragdes conexas, destacando-se, em concreto:

a) 0Cadigo de Etica e Conduta Corporativa;

b) O Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas;

c¢) O Programa de Formacgao;

d) A Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesses;

e) A Politica de Prevencdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento doTerrorismo;
f) A Politica deTratamento de Dendncias e de Nao Retaliacao.

i) Dispoe de um Canal de Denuncias Interna que permite a apresentacdo e o seguimento seguros das denuncias
apresentadas, a fim de garantir a exaustividade, integridade e conservagao do reporte, a confidencialidade da
identidade ou 0 anonimato dos denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na
dendncia, e de impedir 0 acesso de pessoas ndo autorizadas;

iiii) Tem um responséavel pelo cumprimento normativo formalmente designado, a quem incumbe a fungao de garantir
e controlar o programa de cumprimento normativo, procedendo, designadamente a revisao do PPR, a cada 3
anos, ou sempre que qualquer circunstancia assim o imponha, e participando no processo de elaboragao dos
relatérios de avaliagdo (anual e intercalar) da execucao do PPR.

iv) 0 Codigo de Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio foi atualizado de forma a dar cumprimento as

exigéncias legais aplicaveis as instituicdes de ensino superior e abranger, além dos membros dos 6rgaos sociais
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da entidade instituidora, membros dos 6rgaos académicos da EUVG e trabalhadores docentes, administrativos
e técnicos, investigadores, oradores, bolseiros, estagiarios, clientes, fornecedores e prestadores de servigos, a
comunidade académica, incluindo os estudantes, independentemente do seu estado e regime de frequéncia;

v) 0 Cadigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio esta atualizado na intranet, na pagina da internet
da ACVG-EUVG e foi divulgado por e-mail junto de todos os colaboradores (sendo-o, também, aquando de novas
admissdes);

vi) E cumprido o procedimento de gestéo da formacao, pelos RH, providenciando-se pelo/a:

a. Registo das acdes de formacao realizadas;

b. Cumprimento das horas de formacgao obrigatdria anual;

c. Articulacdo com todos os departamentos da ACVG-EUVG e com o responsavel pelo cumprimento normativo
a designar no sentido de fazer o levantamento das necessidades de formacao.

vii)  Encontra-se divulgado o programa de formacé&o na intranet da ACVG-EUVG de forma a permitir a inscrigdo de
todos os interessados estando prevista a integracao de tematicas de compliance;

viii)  Estdo afixados nos servicos avisos sobre os limites de pagamentos/recebimentos em numerério, em
conformidade com os montantes definidos legalmente;

ix) Foram alteradas as minutas contratuais de forma a preverem uma clausula que proiba a pratica de atos de
corrupcgao e infragdes conexas, incluindo o BC/FT, bem como avinculagao da contraparte as regras e principios
de atuacdo plasmados no Cadigo de Conduta em matéria de compliance da ACVG-EUVG;

X) Todos os colaboradores assumem o compromisso da obrigatoriedade genérica de reportar a existéncia de
conflitos de interesses no ambito das relagcdes com a ACVG-EUVG;

xi) A alteragdo do procedimento de tratamento de processos disciplinares contra estudantes de forma a atribuir
autonomia disciplinar @ EUVG, nos termos estatutarios esta ser revisitada pelos 6rgaos com vista a eventual

implementacdo no proximo ano letivo.

Assim, concluimos que o risco de corrupgao e infragdes conexas foi, em geral, avaliado como reduzido, em resultado
das medidas implementadas em anos anteriores, da sua manutencdo em 2025, bem como do respetivo reajuste e da

implementac&o de novas medidas ao longo desse mesmo ano.

Sem prejuizo, revela-se pertinente tecer algumas recomendacdes que deverdo servir de principios orientadores da

atuacao da ACVG a data em que o presente relatorio é aprovado:

i) Providenciar pela mitigacdo dos riscos moderados identificados no PPR, mediante a implementacdo das
medidas preventivas associadas aos mesmos, de acordo com o grau de prioridade definido;

ii) Realizar uma nova ronda de entrevistas junto de todos os departamentos da ACVG, de forma a reavaliar-se os
riscos de corrupgao e infragdes conexas previamente identificados e potenciar a dete¢ao de novos riscos;

iiii) Proceder a revisdao do PPR em consonéncia com a reavaliagao dos riscos de corrupgao e infragdes conexas,

iv) Apostar no continuo robustecimento dos mecanismos de controlo interno no que concerne aos riscos de
corrupcao e infracdes conexas;

v) Estabelecer um plano de formacao continua que inclua o tema de prevencgao da corrupcao e infragdes conexas,

de forma a abranger todos os quadros superiores e colaboradores, incluindo os que venham a ser admitidos;
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A implementagao das medidas preventivas identificadas no PPR constitui um trabalho continuo que exige um esforgo
concertado entre o responsavel pelo cumprimento normativo e os diversos departamentos da ACVG, face a natureza

transversal das mesmas.

Assim, considerando os resultados apurados, apesar da maioria das medidas preventivas se encontrarem no presente
momento parcialmente implementadas, a ACVG assume o compromisso de as concluir, numa ldgica de melhoria

continua, e estimular a implementacdo das medidas que ainda nao estdo vigentes.

V. DISPOSICOES FINAIS

0 responsavel pelo cumprimento normativo garante a publicidade do presente Relatdrio de Avaliagao Anual do Plano
de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas aos colaboradores da ACVG, através da intranet e da pagina

oficial da ACVG na internet, no prazo de 10 dias a contar da sua elaboracao.

Coimbra, 29 de abril de 2026.

Mafalda Leal

(Compliance Officer)
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