euvg CIVG

EDITAL

NUMERO: 1/2024

AsSSUNTO: Aviso de abertura de concurso para uma Bolsa de Investigacao para Mestre

Encontra-se aberto concurso para atribuicdo de uma (1) Bolsa de Investigagdao para Mestre no ambito do
“Projeto BioimpACE+: Proyecto Impulso de la bioimpresidn y los microrreactores en medicina regenerativa”
(0140_BIOIMP_ACE_MAS_6_E), projeto suportado pelo Programa Operativo de Cooperagao Transfronterica
Espafia-Portugal (POCTEP 2021-27 - 32 convocatdria) de INTERREG VI, financiado pela Comissdo de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P. e cofinanciado pela Unido Europeia, nas seguintes

condigGes:

1. Area Cientifica: Biologia Celular e Molecular, Engenharia de Tecidos e Medicina Regenerativa

2. Perfil do destinatario:
- Titular de Grau de Mestre numa das seguintes areas cientificas: Biologia Celular e Molecular,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Veterinarias, Bioengenharia ou areas afins.
- Experiéncia em cultura de células animais, ensaios laboratoriais de biologia celular e molecular.

- Fluéncia na linguagem escrita e falada de inglés.

3. Plano de trabalhos:
O programa de trabalhos do bolseiro a contratar, enquadrado no projeto e em colaboragdo
interdisciplinar com os restantes parceiros com vista a otimizacdo de sistemas de bioimpressao e
funcionalizacdo de materiais para regeneracdo de tecido cardiaco e nervoso, inclui as seguintes
atividades de Investigacdo e Desenvolvimento:
a) Colaboracdo no desenvolvimento e implementagdao de protocolos de isolamento, expansdo e
manipulacdo de populagbes celulares estaminais originarias de tecidos humanos e animais;
b) Colaboracdo na caracterizacdo de populag¢des celulares;
c) Colaboracdo na producdo e caracterizacdo de produtos derivados de populagdes celulares

estaminais originarias de tecidos humanos e animais (ex: secretoma e microvesiculas);
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d) Colaboracdo na realizacdo de ensaios de poténcias regenerativa e validacdo de sistemas
terapéuticos;

f) Tratamento de dados e andlise estatistica;

g) Disseminacdo de resultados;

h) Disponibilidade para trabalhar ao fim de semana e feriados.

4. Duragdo da bolsa: Doze (12) meses, ndo renovavel, em regime de exclusividade, com inicio previsto
a 01 de setembro de 2024. Os trabalhos a desenvolver no ambito da presente Bolsa sdo de carater

temporario, ndo tendo continuidade para além da conclusdo do projeto.

5. Local de execugdo: O trabalho sera desenvolvido no Centro de Investigacdo Vasco da Gama, Escola

Universitdria Vasco da Gama.
6. Orientagdo: Professora Doutora Ana Rita Caseiro Santos.

7. Legislacdo e regulamentacgdo aplicavel: Lei N2. 40/2004, de 18 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei
n.2 202/2012, de 27 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n? 233/2012, de 29 de outubro e pela Lei
n? 12/2013, de 29 de janeiro e pelo Decreto-Lei n2 89/2013, de 09 de julho (Estatuto do Bolseiro de
Investigacdo Cientifica); Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto (Regime juridico de
reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por instituicGes de
ensino superior estrangeiras); Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Fundac¢do para a Ciéncia e
a Tecnologia, I.P. em vigor.

8. Valor do subsidio de manuten¢ao mensal: O montante da bolsa corresponde a 1.259,64 €, conforme
tabela de valores das bolsas, aprovada pela FCT, I.P.. Os bolseiros tém ainda direito ao reembolso dos
encargos relativos ao Seguro Social Voluntario (1.2 escaldo), caso se aplique, de acordo com as
condicdes definidas no Estatuto do Bolseiro de Investigacdo. Os bolseiros beneficiardo de um seguro
de acidentes pessoais no decurso da bolsa. O pagamento da bolsa sera feito com periodicidade

mensal, através de transferéncia bancaria para conta indicada pelo bolseiro.

9. Prazo de candidatura: O prazo de apresenta¢do de candidaturas sera de dez (10) dias uteis a partir
da data do presente aviso. As candidaturas deverdo ser enviadas por correio eletrénico para os
seguintes enderecos: jobs@euvg.pt, com conhecimento para CIVG (civg@euvg.pt). A referéncia ao

concurso de bolsa “BIOIMPACE+” deve ser indicada no assunto do correio eletronico de candidatura.

10. Formaliza¢ao de candidaturas:
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10.1. As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de
candidatura acompanhada dos seguintes documentos:
a) Copia do documento de identificagao;
b) Cépia do certificado de residéncia permanente, autorizagdo de residéncia permanente ou estatuto
de residente de longa duragao, se aplicavel;
¢) Documentos comprovativos das condi¢Ges exigiveis para o respetivo tipo de bolsa, nomeadamente
c6pia dos diplomas que atestem o Grau Académico, reconhecidos por uma Universidade Portuguesa,
caso tenham sido obtidos no estrangeiro;
d) Curriculum vitae do candidato atualizado no formato C/IENCIA VITAE;
e) Cdpia dos comprovativos relativos a experiéncia profissional e forma¢do, nomeadamente cartas
de recomendacdo, comprovativos de cursos ou estagios realizados;
f) Documento atualizado comprovativo da situacdo profissional, com indicacdo da natureza do
vinculo e func¢bes, podendo ser substituido por declaragdo sob compromisso de honra caso o
candidato nao exerca qualquer atividade profissional ou de prestacao de servicos;
g) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, de que cumpre os requisitos de admissdo

ao presente concurso de bolsa.

10.2. Caso ndo seja possivel obter os certificados mencionados na alinea c) e f) até ao termo do prazo de
candidatura, o candidato deve substitui-los por declara¢Ges da sua responsabilidade com o
correspondente conteldo, submetidas eletronicamente e, em caso de concessao da bolsa, enviar os

certificados oficiais, antes da celebracdo do contrato de bolsa.

10.3 A ndo entrega da documentacdo, referida em b), c) e f), no prazo de um més a partir da data da

notificacdo dos resultados, implica a ndo concessao de bolsa.

11. Métodos de selegao:
Os métodos de sele¢do a utilizar baseiam-se na avaliagdo curricular e entrevista, com a respetiva
valoracao:
Avaliagdo curricular — 50%

Entrevista — 50%

12. Método de avaliagdo das candidaturas:
Os candidatos serdo avaliados por Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista (E).
A Avaliagdo Curricular é expressa quantitativamente de 0 a 20 valores correspondendo a adi¢do dos

valores obtidos nos seguintes critérios objetivos:
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AC=0,3*A+0,3*B + 0,4*C em que:

A - Avalia o mérito académico do candidato, calculando a média das classificacGes de licenciatura e
mestrado;

B - Publicac¢Ges cientificas em revistas internacionais indexadas revistas por pares:

a) sem publicag¢des (0 valores);

b) com publica¢des, em areas cientificas diferentes das pretendidas (10 valores);

b) com publica¢des nas areas cientificas pretendidas (20 valores).

C - Avalia a experiéncia anterior para desempenhar as fungdes requeridas de acordo com:

a) Experiéncia em cultura de células animais (0-6 valores);

b) Experiéncia em populagdes de células estaminais mesenquimatosas (0-6);

c¢) Experiéncia em técnicas de biologia celular e molecular (0-4);

e) Experiéncia em técnicas de laboratoriais gerais (0-4).

A Entrevista sera realizard aos candidatos que obtiverem as trés melhores classificagées na AC. A
entrevista, realizada presencialmente ou por meios eletrdnicos, correspondendo a sua classificacdo
a adicdo dos valores obtidos nos seguintes critérios:

a) Motivacdo;

b) Autonomia;

c¢) Capacidade de adaptacao;

d) Expressao e fluéncia verbal em portugués e inglés.

Esses critérios serdo classificados de 0 a 20 valores, com o total da entrevista resultante da soma dos
critérios a ser dividido por quatro (0 a 20 valores).

A Classificacdo Final (CF) sera obtida pela soma ponderada dos componentes, com a seguinte
ponderagao: CF = AC*0,5+ E*0,5.

A classificacdo final de cada candidato sera decidida por maioria simples dos membros do juri. Todos
os candidatos admitidos a concurso serdo seriados ordenadamente pela classificacdo atribuida pelo

jari.

13. Composicdo do juri de selegdo:

Presidente — Ana Rita Caseiro Santos

12 vogal efetivo — Tiago Verdelhos

22 vogal efetivo — Anabela Almeida

12 vogal suplente — Ana Varela

22 vogal suplente — Ferdinando Freitas
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O juri do concurso realizard as reunides necessarias para a obtencdo de uma decisdo final,
documentando em ata os procedimentos utilizados, bem como todos os elementos julgados
relevantes para a construcdo da decisao final. Ndo havendo candidaturas de mérito, o Juri podera

decidir pela ndo atribuicdo desta bolsa.

14. Forma de publicita¢do/notificagdo dos resultados: Os resultados finais da avaliacdo, serdo
divulgados, através de lista ordenada por classificagdo final, enviada aos candidatos através de
endereco de correio eletrénico indicado na candidatura, num prazo de cinco (5) dias Uteis apds a

decisdo do Juri.

15. Instituicao anunciante:
Associa¢do Cognitaria Vasco da Gama
Campus Universitario
Av. José R. Sousa Fernandes

3020-210 Coimbra

la Unién Europea

'5.! Cofinanciado por
@Bioimpﬁ%@@ nierreg [l =5

Espana - Portugal

Coimbra, 28 de junho de 2024

O Presidente da Dire¢dao da ACVG O Presidente do Conselho de O Diretor Executivo do CIVG

Direca EUV i : Ti i
Assinado por: Anténio José Silva das ecao da EUVG Assinado por: Tiago Gongalo Martins

A Assinado por: Ferdinando Bernardino de Freitas Verdelhos
B .. 11515551 Nurn. de Identificacao: 12149864 Num. de Identificagao: 11568232
um: cao: Data: 2024.06.27 18:10:34+01'00' Data: 2024.06.27 18:00:11+01'00'
(Antonio Pereira, Dr.) (Ferdinando Freitas, Professor Doutor) (Tiago Verdelhos, Doutor)
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