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REGULAMENTO INTERNO PARA ESTUDANTES EM REGIME ESPECIAL NA
EUVG

Preambulo

Considerando a adequagdo da regulamentacdo interna operada na EUVG, no &mbito do
processo de Bolonha e demais legislagdo do ensino superior, torna-se indispensével rever e
regulamentar as normas a aplicar aos alunos em regime especial, em ordem a uniformizar e
estabelecer mecanismos e procedimentos operacionais.

Assim, a partir do ano lectivo 2008/2009, devera ser respeitado o disposto nos seguintes
artigos:

ARTIGO 1.2
(Objecto)
O presente regulamento define as regras a observar pelos alunos da EUVG abrangidos por
regimes especiais.

ARTIGO 2.2
(Ambito)

1. S&o considerados alunos em regime especial:

a. Dirigentes associativos;
Trabalhadores-estudantes;
Atletas de alta competicdo;
Alunos Militares;
Alunos em licenga de maternidade ou parental.

f.  Monitores da EUVG;
2. O aluno ndo pode cumular qualquer destes regimes em cada ano lectivo, devendo

para efeito de beneficios, optar pelo que Ihe for mais favoravel.
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ARTIGO 3.°
(Dirigente Associativo)
1. Sdo considerados dirigentes associativos os alunos que se encontrem nas condicdes
mencionadas no Decreto-Lei n.2 23/2006, de 23 de Junho e sejam membros:
a. Associagao de estudantes da EUVG;
b. Associagdes Juvenis reconhecidas pelo IPJ.
2. Para beneficiar dos beneficios e regalias, os alunos devem ter sido eleitos para a
Associagdo de Estudantes da EUVG e disso fazer prova na secretaria, através da
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apresentacdo de copia da acta de tomada de posse, no prazo de 30 dias Uteis apds a
mesma.

Cabe ao presidente da Associagdo de Estudantes comunicar a Direc¢do da EUVG quais
os dirigentes a abranger por este estatuto, num méaximo de 15 elementos.

No caso de alunos que retinam as condi¢des mencionadas na alinea b) do artigo 3.9,
estes devem entregar na secretaria, copia da acta de tomada de posse, no prazo de 30
dias uteis, e documento comprovativo do reconhecimento do IPJ.

Cabe a Direcgdo da Associagdo comunicar a Direccdo da EUVG quais os dirigentes
abrangidos por este estatuto.

O incumprimento dos requisitos formais mencionados nos nimeros anteriores, implica
a ndo concessao do estatuto de dirigente associativo.

Os dirigentes associativos que cessem ou suspendam, por qualquer motivo, o exercicio
da sua actividade, perdem os direitos para ele previstos, devendo da-lo a conhecer no
prazo de 15 dias apds a cessagdo ou suspensdo de funcdes, sob pena de
responsabilidade disciplinar.

Os dirigentes associativos beneficiam, no periodo de duracdo do seu mandato e até 12
meses apods cessagdo de fungdes (desde que este prazo ndo seja superior ao tempo em
que foi efectivamente exercido o mandato), de um regime especial de faltas e/ou de
exames.

A relevagdo das faltas motivadas por comparéncia em reunides de dérgdos a que
pertengam, coincidentes com o horario lectivo, ou comparéncia em actos de manifesto
interesse associativo, carece da apresentacdo na secretaria de documento
comprovativo, nos 5 dias uteis seguintes a falta.

Nos casos mencionados no numero anterior, competird a Direccdo da EUVG
pronunciar-se, no prazo de 15 dias, acerca dos fundamentos invocados.

O documento referido no numero 7 do presente artigo deve ser emitido em papel
timbrado da Associagdo e assinado pelo presidente ou Vice-presidente da mesma e
detalhar os trabalhos desenvolvidos no exercicio de representacdo da associacdo, para
que se possa avaliar o interesse dos mesmos.

Os alunos abrangidos por este estatuto devem cumprir as normas de avaliagdo
estipuladas pelo regente de cada unidade curricular para a generalidade dos alunos.

O adiamento da apresentacgdo de trabalhos, relatérios e exames a que ndo tenham
podido comparecer devido ao exercicio de actividades associativas inadidveis, so
devera acontecer com a concordancia do regente da unidade curricular em causa e
apos parecer favordvel da Direcgdo do Departamento respectivo.

Para além das épocas normais e de recurso consagradas no Regulamento Geral de
Avaliagdo de Aprendizagens da EUVG, podem os dirigentes associativos realizar até 5
exames em cada ano lectivo.

O aluno tem como limite méximo a realizacdo de 2 exames por unidade curricular ao
abrigo do estatuto de dirigente associativo.

A prestacdo de falsas declaragbes por parte do dirigi ente associativo estd sujeita a
responsabilidade disciplinar.
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ARTIGO 4.2

(Trabalhador-estudante)
Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma actividade sob autoridade
e direccao de outrem e que frequenta qualquer nivel de ensino, incluindo cursos de
pos-graduagdo, em instituicdo de ensino.
O disposto no numero anterior aplica-se, com as necessdrias adaptacdes aos que,
gozando do estatuto de trabalhador-estudante, ficaram abrangidos pelo desemprego
involuntario e que estejam inscritos em centro de emprego.
Para beneficiarem desse estatuto, devem os alunos comprovar a sua situacio perante
a EUVG, mediante o preenchimento de requerimento préprio (Modelo 01/GIII/R1-07)
e entrega na secretaria dos seguintes documentos:

a. Declaragdo da entidade patronal (excepto de for trabalhador independente),
indicando qual o tipo de contrato (sem termo ou termo certo);

b. Declaragdo da Seguranga Social com mencéo a data de inicio da actividade e
informagdo sobre a sua inscrigdo ou declara¢do que comprove a isen¢do de
pagamento da contribuicdo;

C. Comprovativo da inscrigdo no centro de emprego (no caso de desemprego
involuntario);

d. Declaragdo das Finangas relativa ao inicio da actividade (trabalhadores
independentes);

€. Declaragdo de rendimentos (IRS) ou declaragdo das Financas que comprove a
isengao do pagamento da contribuicdo;

f. Recibo do ordenado ou recibo verde, do més anterior a apresentagdo da prova
respectivamente para os trabalhadores por conta de outrem e independentes.

Os documentos referidos nas alineas do nimero anterior sdo entregues pelo Aluno no
acto de matricula ou de renovagdo da matricula.

No caso de trabalhador-estudante com contrato a termo certo, estes tém que
anualmente fazer a demonstracdo da sua condicdo de trabalhadores, sob pena de
caducidade do estatuto.

A entrega fora do prazo ou a ndo entrega de qualquer dos documentos mencionados
no numero 3 constitui motivo para indeferir liminarmente o pedido de estatuto de
trabalhador-estudante.

O trabalhador-estudante tem o dever de escolher, de entre as possibilidades
existentes no ano lectivo em causa, o horario compativel com as suas obrigacdes
profissionais, sob pena de n3o poder beneficiar dos inerentes direitos.

O trabalhador-estudante ndo estd sujeito a frequéncia de um nimero minimo de
unidades curriculares.

Os trabalhadores-estudantes ndo estdo sujeitos a um regime de faltas que faca
depender o seu aproveitamento da frequéncia de aulas préticas e tedrico-préticas. No
entanto, o estudante, estd obrigado a avaliagdo, pelo que deverd acordar com o
regente da unidade curricular, até 15 dias apds o inicio do semestre, o método de
avaliacdo alternativo e, em caso de ser considerado necessario, pode estar sujeito a
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uma prova suplementar. Ultrapassado este prazo, os trabalhadores-estudantes ficam
sujeitos ao método de avaliagdo adoptado pelo regente para todos os estudantes.

10. Em matéria de relevacdo de faltas, a aplicacdo do estatuto n3o tem efeitos
retroactivos.

11. O trabalhador-estudante tem direito a aulas de compensacdo ou de apoio pedagoglco
que sejam consideradas imprescindiveis pelos 6rgdos da EUVG.

12. Os trabalhadores-estudantes n3o estdo sujeitos a normas que limitem o nimero de
exames a realizar na época de recurso.

13. As regalias conferidas pela EUVG ao trabalhador-estudante cessam quando este ndo
tenha aproveitamento em 2 anos consecutivos ou 3 interpolados.

14. Considera-se aproveitamento escolar o trénsito de ano ou a aprovacdo em, pelo
menos, metade das unidades curriculares em que o trabalhador-estudante esteja
matriculado.

15. E considerado com aproveitamento escolar o trabalhador que ndo satisfaga o disposto
no numero anterior por causa de ter gozado licenca por maternidade ou licenca
parental, ndo inferior a 1 més, ou devido a acidente de trabalho ou doenca
profissional.

16. Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam imediatamente no ano lectivo em
causa, em caso de falsas declaragdes relativamente aos factos de que depende a
concessdo do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando tenham
sido utilizados para fins diversos.

17. No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram os direitos, conforme
determinado nos niimeros 13 e 16 do presente artigo, pode ao trabalhador-estudante
ser novamente concedido o exercicio dos mesmos, ndo podendo esta situac3do ocorrer
mais do que duas vezes.

ARTIGO 5.2
(Atletas de alta competi¢3o)

1. S3o considerados atletas de alta competicdo, os estudantes que se encontrem nas
condi¢des definidas no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 257/90 de 7 de Agosto.

2. As faltas dadas pelos praticantes de alta competicdo, durante o periodo de prepara¢do
e participagdo em competicGes desportivas devem ser relevadas, com base em
declaragdo comprovativa emitida pela Direccdo-Geral dos Desportos.

3. Quando o periodo de preparagdo e participacdo em competicdes desportivas coincidir
com provas de avaliagdo de conhecimentos, estas deverao ser fixadas pela Direccdo da
EUVG, para estes alunos, em data que ndo colida com a sua actividade desportiva, com
base na declaragdo mencionado no nimero anterior.

ARTIGO 6.2

(Monitores)
Podem ser monitores os estudantes de ciclos de estudos ministrados na EUVG ou noutra
instituicdo de ensino superior, cuja comprovada qualidade curricular numa determinada
area (académica e/ou profissional) seja considerada relevante.
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Os monitores acompanham as aulas préticas e/ou tedrico-praticas ministradas na EUVG,
coadjuvando o docente responsavel, num maximo de 9 horas semanais.

Os monitores s6 poderdo ser contratados a termo certo e em regime de tempo parcial.
Para efeitos do disposto nos numeros anteriores o Conselho de Direc¢do propde a
contratacdo de monitor a Entidade Instituidora em articulacio com o regente da
respectiva unidade curricular, ouvido previamente o Conselho Cientifico.

Reconhecendo o esforgo e dedicacdo dos monitores, confere-se a estes alunos no periodo
em que se encontrarem ao servi¢o da EUVG, um regime especial de exames.

Os alunos abrangidos por este estatuto devem cumprir as normas de avaliagdo estipuladas
pelo regente de cada unidade curricular para a generalidade dos alunos da EUVG.

Para além das épocas normais e de recurso consagradas nos regulamentos em vigor,
podem os monitores realizar exames nas épocas especiais em condi¢des semelhantes a
dos alunos com estatuto de trabahador-estudante.

A prestacdo de falsas declaragbes por parte do monitor estd sujeita a responsabilidade
disciplinar.

ARTIGO 7.2
(Alunos em licenga de maternidade ou parental)
Estdo abrangidos por este estatuto as maes e pais estudantes a frequentar a EUVG, em
especial as jovens grdvidas, puérperas e lactantes.
As mades e pais estudantes, cujos filhos tenham até 3 anos de idade, gozam dos seguintes
direitos:

a. Um regime especial de faltas, consideradas justificadas, sempre que
devidamente comprovadas, para consultas pré-natais, periodo de parto,
amamentacdo, doenca e assisténcia a filhos;

b. Adiamento da apresentacdo ou entrega de trabalhos e da realizagdo em data
posterior a definir pela direc¢do da EUVG, de testes sempre que, por algum
dos factos indicados na alinea anterior, seja impossivel o cumprimento dos
prazos estabelecidos ou a comparecéncia aos testes;

¢. Isengdo de cumprimento de um regime de faltas que faca depender o seu
aproveitamento da frequéncia de aulas praticas e tedrico-praticas. No entanto
0 aluno estd obrigado a avaliagdo e devera acordar, com o regente da unidade
curricular, um método de avaliagdo alternativo e, em caso de ser considerado
necessario, pode estar sujeito a uma prova suplementar de indole pratica.

d. Dispensa de obrigatoriedade de inscricdo num numero minimo de unidades
curriculares

As gravidas e mdes tém direito a realizar em época especial, coincidente com a dos
dirigentes associativos, designadamente quando o parto coincidir com a época de exames.
A relevacdo de faltas as aulas, a leccionagdo de aulas de compensacdo e a realizacio de
exames em época especial, dependem da apresentacdo de documento demonstrativo da
coincidéncia com hordrio lectivo do facto que, ao abrigo da Lei n.2 90/2001 de 20 de
Agosto, impossibilite a sua presenca.
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Os documentos comprovativos a apresentar na secretaria da EUVG serdo, consoante os
Casos:

a. Consultas pré-natais ou por motivo de doenca e assisténcia aos filhos, documento
comprovativo da consulta e/ou atestado médico;

b. Certiddo de nascimento ou cépia da cédula pessoal do filho(a) imediatamente
apos o nascimento e, depois anualmente, no acto da inscri¢3o.

ARTIGO 8.2
(Alunos militares)

O aluno militar goza das mesmas prerrogativas do trabalhador-estudante, mediante
apresentacdo de declaragdo comprovativa da condigdo que se arroga.

ARTIGO 9.2
(Exames para alunos em regime especial)

Os exames destinados aos alunos em regime especial realizam-se em datas a definir
pelo calenddrio escolar de cada ano lectivo.
Estas provas de exame especial estdo sujeitas ao pagamento de um emolumento a
definir pela Entidade Instituidora da EUVG.
Os alunos que preencham os requisitos definidos no presente regulamento e que
comprovadamente possam ser admitidos a época especial, deverdo para o efeito
inscrever-se até 15 dias antes da data de inicio da época especial, nos exames das
unidades curriculares que pretendam realizar.
A lista definitiva dos admitidos a época especial sera tornada publica nos espagos da
EUVG, nos 5 dias uteis imediatamente anteriores a data de inicio da época especial e
ndo sofrerd qualquer alterac3o.
Em caso algum havera lugar a repetic3o de provas.

ARTIGO 10.°
(Inscrigdo em unidades curriculares em atraso)
Os alunos que tenham faltado ou realizado exames na época especial, dispGem de 5
dias uteis, sobre a falta ou publicacdo da nota em caso de reprovagao, para proceder a
inscricao na unidade curricular em atraso.
Em caso de ndo inscri¢do, o aluno ndo pode frequentar ou realizar qualquer prova de
exame referente a essa unidade curricular.

ARTIGO 11.¢
(Suplemento ao diploma)
Para efeitos de creditagdo das actividades desenvolvidas na EUVG, pelos alunos que se
encontrem numa das categorias mencionadas nas alineas a) e f) do artigo 2.2, serdo
utilizadas as listas de membros enviadas & Direcgdo da EUVG, conforme estabelecido
atras para cada um dos regimes.



ATARL

S

G
2

l,'
N ¢

T ,
i

R
,‘\‘;4\/\
L/

\

7

¥SCOp.

o
<
2
/ >
{ > A
\ / <
voA &
\\_/1_5 -

O
&
o

< “\\r“‘
&

Jh( 2 N

NDoS

ESCOLA UNIVERSITARIA VASCO DA GAMA )
Entidade Instituidora: ASSOCIACAO COGNITARIA S. JORGE DE MILREU

2. Todas as actividades cientificas e culturais dos alunos sujeitos a regime especial
desenvolvidas nesse ambito serdo creditadas no suplemento ao diploma.

ARTIGO 12.°
(Casos omissos)
Os regimes especiais ndo contemplados na lei ou no presente regulamento serdo analisados
casuisticamente, carecendo de aprovagdo da Direcgdo da EUVG e seguindo as normas por esta
estipuladas.

ARTIGO 13.¢
(Disposigdes finais)

O presente regulamento entra em vigor no ano lectivo 2008/2009 e revoga quaisquer outras
normas internas respeitantes a este assunto.

Aprovado em Conselho Cientifico de 30 de Julho de 2008, com a deliberacdo de remessa para Conselho Pedagdgico

“sendo que os seus efeitos poderdo, dentro do que for possivel, aproveitar a todos os actos inerentes ao ano lectivo
2008/2009”; Aprovado em Conselho Pedagdgico de 24 de Setembro de 2008. Alterado o artigo 6.2 por Deliberagéo
do Conselho de Direc¢éo datada de 29 de Julho de 2011.

O Presidente do Coyselho dg@irecgéo da EUVG
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