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A EUVG encontra-se a implementar e desenvolver o seu SIGQ Graduados em MIMV 2017 a 2019
de acordo com os referenciais nacionais e internacionais de

09. Resultados do Inquérito a

ranti li ra IES. Sen nvolvimen
garantia da qualidade para IES. Sendo o envolvimento da Partes Interessadas

comunidade académica crucial no SIGQ, vem o Gabinete da
Qualidade divulgar a primeira Newsletter da Qualidade, 10. Medidas de Melhoria

apresentando os principais resultados da monitorizagdo dos 11. Outras informagdes relevantes

Seus processos.
12. A acontecer

EVERYONE

BEM-VINDO! CONTACTE-NOS!

O Gabinete da Qualidade d3 as E-mail: qualidade@euvg.pt
boas-vindas a todos os novos Presencial: Bloco E - Piso 1
docentes, ndo docentes e Gabinete 6

estudantes da EUVG.
https:

Gabinete da Qualidade |


https://forms.office.com/r/wiM69Kn4pJ
mailto:qualidade@euvg.pt
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01. SOBRE A ESCOLA UNIVERSITARIA VASCO DA GAMA
MISSAO

A EUVG assume como missdao primordial formar profissionais qualificados,
numa perspetiva interdisciplinar, com capacidade de adaptacdo a mudanca e
consciéncia do dever de contribuir para a compreensao da ciéncia e da
tecnologia e para o desenvolvimento profissional e social.

VISAO

Afirmacdo da EUVG enquanto instituicdo consciente do servico que presta e do
papel de relevancia que desempenha no progresso econémico e social, em
particular da Regido Centro.

VALORES

Os valores da EUVG pautam-se pela abertura a comunidade, cooperacao,
didlogo, criatividade, inovagdo, ética, reconhecimento e promoc¢do do mérito
e rigor intelectual, valorizagao das pessoas, dos animais e da natureza.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GESTAO ACADEMICA

o Conselho de Diregao: direcao@euvg.pt
Presidente: Professor Doutor Ricardo Simao Vieira Pires
Vice-Presidente: Professora Doutora Sofia Ferreira Anastdcio
Vice-Presidente: Professora Doutora Ana Rita Caseiro Santos (*)
Vice-Presidente: Professor Doutor Hugo Corte Real Vilhena
Secretaria: Mestre Elsa Catarina Reis Coelho Ferreira Abrantes
(*) Substituicdo proviséria: Mestre Ana Mafalda Paiva

o Conselho Cientifico: conselhocientifico@euvg.pt
Presidente: Professora Doutora Anabela Almeida

Membros Efetivos: Professores(as) Doutores(as), Ana Calado Lopes; Ana
Catarina Figueira; Eduarda Silveira; Liliana Montezinho; Pedro Carvalho; Sofia
Anastacio; Sofia Duarte; Sérgio Sousa
Membros convidados: Professores(as) Doutores(as), Ana Rita Caseiro, Ana
Varela, André Menezes, Ferdinando Freitas, Gongalo Frouco, Hugo Vilhena,
Inés Crespo, Jordana Lopes, José Miguel Campos, Maria Inés Carolino, Maria
Joel Gongalves, Manuela Carneiro, Myriam Kanoun-Boulé, Nuno Carolino,
Paulo Pinheiro, Sénia Pinho e Sénia Ramos

o Conselho Pedagégico: conselhopedagogico@euvg.pt
Presidente: Professor Doutor Sérgio Eduardo Ramalho de Sousa
Docente Representante de MIMV: Professor Doutor Sérgio Eduardo Ramalho
de Sousa
Estudante Representante de MIMV: Miguel José Carrilho Martins
Docente Representante de LCBV: Professora Doutora Ana Teresa Inacio
Ferreira Varela
Estudante Representante de LCBV: Camille Lang

o Departamento de Ciéncias Veterindrias: departamentocvet@euvg.pt
Diretora: Professora Doutora Sofia Alexandra Giestas Cancela Duarte
Subdiretor: Professor Doutor Sérgio Eduardo Ramalho Sousa
Secretdrio: Professora Doutora Eduarda Silveira

o Centro de Investigacdo Vasco da Gama: civg@euvg.pt
Diretor Executivo: Professor Doutor Mario Marcondes
Diregdo: Professores(as) Doutores(as), Maria Eduarda Silveira; Ludgero
Tavares; Ricardo Vieira Pires; José Seco



mailto:direcao@euvg.pt
mailto:conselhocientifico@euvg.pt
mailto:conselhopedagogico@euvg.pt
mailto:departamentocvet@euvg.pt
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02. PLANO ESTRATEGICO 2021 - 2025

O Plano estratégico (clique para aceder) para o quadriénio 2021-2025 pode
ser consultado no site institucional.

EIXOS PRIORITARIOS E OBJETIVOS

Eixo prioritario 1: ENSINO-APRENDIZAGEM

I Consolidar e ampliar a oferta formativa da EUVG
I Diversificar e aumentar a captagdo de estudantes
I Reforgo e capacitagdo do corpo docente e ndo doente

I Consolidacdo/diversificacdo de parcerias estratégicas para a qualidade do
ensino-aprendizagem

Eixo prioritario 2: INVESTIGAGAO & DESENVOLVIMENTO

I Estimular a 1&D na EUVG

I Consolidar / ampliar o CIVG

Eixo prioritario 3: INTERNACIONALIZACAO

I Estimular a participagdo em projetos de mobilidade e em atividades de
cooperacdo internacional (discentes, docentes e pessoal ndo docente)

Eixo prioritario 4: COLABORAGAO INTERINSTITUCIONAL E COM A COMUNIDADE

I Ampliagdo de parcerias e a¢Ges de colaboragdo com a comunidade, de
ambito regional no dmbito do ensino e investigacdo

I Criar servigos de apoio a comunidade na area das ciéncias veterinarias



https://www.euvg.pt/images/stories/plano_estrategico_2021-2025.pdf
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03. RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2020 E PLANO DE
ATIVIDADES PARA 2021

O Relatédrio de Atividades de 2020 (clique para aceder) pode ser consultado
no site institucional.

No Relatério de Atividades pode encontrar informacdo sobre:

1 v" Enquadramento estratégico da EUVG

| v’ Ac¢bes prioritdrias por eixo estratégico
RELATORIO
DE

'ﬂ v’ Agdes implementadas face ao planeado

ATIVIDADES

4D v Métricas associadas ao eixo prioritario e sua evolucdo

O Plano de atividades para 2021 (clique para aceder) pode ser consultado no
site institucional.

No Plano de Atividades para 2021 pode encontrar informagao sobre:

s ‘ v Reflexdo sobre o Plano de Atividades de 2020

v’ Objetivos estratégicos

PLANO
DE
ATIVIDADES

v’ Objetivos da qualidade

o v’ Ag¢des a desenvolver

2021



https://www.euvg.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=156&Itemid=112&lang=pt
https://www.euvg.pt/images/stories/Plano_Actividades_EUVG_2021.pdf
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04. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE

POLITICA PARA A QUALIDADE

A ACVG-EUVG estabelece a sua Politica para a Qualidade e melhoria continua
das atividades desenvolvidas, afirmando o seu compromisso de:

2 Promover o processo de
melhoria continua na Instituicdo,
para atingir e reforcar os niveis de
referéncia estabelecidos para o
desempenho da sua missao;

2 Incentivar o exercicio de
responsabilidade pela garantia da
gualidade por parte de toda a
comunidade académica;

2 Definir processos de
funcionamento caracterizados por
eficiéncia, eficacia, transparéncia e
visibilidade dos resultados
alcancgados;

2 Garantir a participagao ativa
de toda a comunidade académica, antigos alunos e dos parceiros sociais e
profissionais na anadlise, reflexdo e debate sobre a realidade da EUVG e
perspetivas futuras.

REFERENCIAIS INTERNACIONAIS E NACIONAIS

Com o objetivo de uniformizar os requisitos para os Sistemas Internos de
Garantia da Qualidade em Instituicdes de Ensino Superior no espago europeu
a European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) em
conjunto com a European Students’ Union (ESU), a European University
Association (EUA) e a European Association of Institutions in Higher Education
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(EURASHE), em 2015, estabeleceram os Standards and Guidelines for Internal

European Qualit Assurance (ESG 2015) (clique para aceder):

Seguindo estas orienta¢Oes, a Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior (A3ES) estabelece em 2016 os Referenciais para os Sistemas Internos
de Garantia da Qualidade em InstituicGes de Ensino Superior (clique para

aceder):

1. Adocdo de politica para a garantia da qualidade e prossecugao de
objetivos de qualidade

Concecado e aprovagao da oferta formativa

Ensino, aprendizagem e avaliagdo centrados no estudante
Admissdo de estudantes, progressao, reconhecimento e certificacdo
Monitorizagdo continua e revisdo periddica dos cursos
Investigacdo e desenvolvimento / Investigacdo orientada e
desenvolvimento profissional de alto nivel

Colaboracgio interinstitucional e com a comunidade
Internacionalizagdo

9. Recursos humanos

10. Recursos materiais e servigos

11. Gestdo da informacao

12. Informag3o publica

13. Caracter ciclico da garantia externa da qualidade

om ok WwN

@



https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf
https://www.a3es.pt/sites/default/files/Referenciais%20ASIGQ_PT_V1.2_Out2016.pdf
https://www.a3es.pt/sites/default/files/Referenciais%20ASIGQ_PT_V1.2_Out2016.pdf
https://www.a3es.pt/sites/default/files/Referenciais%20ASIGQ_PT_V1.2_Out2016.pdf
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APRESENTACAO DO SIGQ

O Sistema Interno de Garantia da Qualidade da Escola Universitaria Vasco da
Gama (SIGQ-EUVG) definido no Regulamento do SIGQ (clique para aceder)
sistematiza os processos de garantia interna da qualidade e sua articulacdo
com o funcionamento e desempenho da EUVG. Pode ser consultado no site
institucional no separador ‘EUVG’ e subseparador ‘Sistema da Qualidade’.

OBJETIVOS DO SIGQ

A Garantir a promogdo, coordenacio e execucdo de todos os
procedimentos associados a avaliacdo do desempenho institucional;

A Assegurar a coordenacdo e apoio aos processos de avaliacdo interna e
externa do ensino ministrado, bem como a preparacao e difusdo da
correspondente informacao;

A Assegurar o envolvimento efetivo de todos os 6rgdos de governo,
docentes, técnicos, estudantes e parceiros institucionais;

& Monitorizar o cumprimento dos processos e subprocessos definidos;

A Recolher informacg&o sobre programas e iniciativas relacionadas com a
avaliacdo e qualidade do ensino-aprendizagem;

? Realizar atividades que promovam uma cultura para a qualidade na
EUVG;

A Produzir relatérios e outros materiais sobre o desempenho global e
especifico da EUVG no ambito de uma cultura para a qualidade;

A Promover a realizagdo da autoavaliacdo institucional, bem como a
auditoria institucional com vista a certificagdo do SIGQ-EUVG pela
A3ES;

A Promover a divulgacdo de todos os resultados do processo de garantia
interna da qualidade que devam ser divulgados neste ambito.

Pag. 8 GabQ |



https://www.euvg.pt/images/qualidade/RSIQG_aprovado_assinado.pdf
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RESPONSABILIDADES NO SIGQ

O SIGQ integra um conjunto de intervenientes com diferentes niveis de
responsabilidades que interagem para gerir os diferentes processos,
nomeadamente:

A

NIRRT RN

A

Direcdo da Entidade Instituidora (DirEl)

Interlocutor da Qualidade (1Q)

Presidente do Conselho de Dire¢do da EUVG (PCD)

Gabinete da Qualidade (GabQ)

Gestores de Processos (GP)

Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica para a
Qualidade (CAAPQ)

Todos os colaboradores

ESTRUTURA DO SIGQ

O SIGQ-EUVG encontra-se esquematicamente representado num Mapa de
Processos (figura 1) onde se observam as interfaces entre os processos tendo
em vista auscultagdo e a satisfagdo das principais partes interessadas da EUVG.

Partesinteressadas

Figura 1 —

Pag. 9
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Prestacdo regular de Informacdo Publica

Gestdo e controlo da documentagdo do SIGQ-EUVG
Elaboracgao, revisdo e aprovacdo de regulamentos

Gestdo e monitorizacdo de Partes Interessadas

Diregdo El (Dra. Luisa Baptista) e Presidente CD (Prof. Dr. Ricardo Vieira Pires)

Criacdo, Modifica¢do, Suspensdo e Extin¢cdo de CE e de Criagdo de
Cursos ndo conferentes de grau

Cronograma de planeamento da EUVG para a organizagdo
pedagdgico-cientifica do processo de ensino-aprendizagem
Cronograma planeamento do Departamento da organizacao
pedagdgico-cientifica do processo de ensino-aprendizagem
Elaboracgdo, verificagao e disponibilizagdo das FUC

Organiza¢do de Semindrios no ambito das UC

GabQ | SIGQ
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Organizacao de deslocacdes de ambito pedagdgico

Operacionaliza¢do da realizagao de bancos clinicos obrigatérios
Operacionalizacdo da concretiza¢cdo da UC Estdgio Curricular
Operacionalizacdo da realizacao de PVI

Caraterizacdo do perfil da populagdo estudantil

Caraterizacdo dos resultados académicos dos estudantes
Auscultacdo de graduados para caraterizacdo da
empregabilidade e percursos profissionais

Auscultacdo dos estudantes e de monitorizacdo e avaliacdo das

UCeCE
Secretéria do CD (Mestre Elsa Ferreira)
Diretora DCV (Prof. Dra. Sofia Duarte)
mooc:sso INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO
Procedimentos aprovados: \

' Gestdo da institucionalizagdo da atividade cientifica
< Incentivo a investigacdo no ambito da articulagdo ensino-
investigagao

Gestora de Processo

Vice-Presidente do CD (Prof. Dra. Ana Rita Caseiro)
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PROCESSO COLABORAGAO INTERINSTITUCIONAL E
04 COM A COMUNIDADE

Procedimentos aprovados: N

& Estabelecimento e consolidagdo de parcerias
Gestor de Processo

Vice-Presidente do CD (Prof. Dr. Hugo Vilhena)

PROCESSO ~ -
05 GESTAO DA INTERNACIONALIZACAO
Procedimentos aprovados: \

Estabelecimento e consolidacdo de parcerias ERASMUS

N

Candidaturas a Projetos Transnacionais

N

Realizacdo de Mobilidades Outgoing

N

Realizacdo de Mobilidades Incoming
Gestora de Processo

Vice-Presidente do CD (Prof. Dra. Sofia Anastacio)

e e e e
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PROCESSO GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Procedimentos aprovados: \

&' Gestdo da contrata¢do de docentes para a EUVG
& Avaliacdo de desempenho dos docentes
&' Formagéo interna dos colaboradores dos CCP

Gestores de Processo

Diregdo El (Dra. Luisa Baptista) e Presidente CD (Prof. Dr. Ricardo Vieira Pires)

PROCESSO GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E
07 SERVICOS

Procedimentos aprovados: \

A Gestdo de recursos materiais e consumiveis afetos as atividades

desenvolvidas nos centros de competéncias praticas da EUVG

Gestores de Processo

Direcdo El (Dra. Luisa Baptista) e Presidente CD (Prof. Dr. Ricardo Vieira Pires)
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05. MONITORIZACAO DO ENSINO-APRENDIZAGEM

INQUERITOS PEDAGOGICOS - Porqué?

o Permitem auscultar as necessidades e expectativas de estudantes e
docentes, consideradas as duas partes interessadas mais relevantes

o Permitem a estudantes e docentes colaborar ativa e construtivamente
na melhoria do processo ensino-aprendizagem

o Contribuem para o reconhecimento
valorizacdo do esforco dos docentes

o Contribuem para a avaliacgdo do
funcionamento dos ciclos de estudos

o Contribuem para avaliacao da
adequabilidade das infraestruturas e servicos de
apoio

o Permitem identificar oportunidades de melhoria e o diagndstico de
situagdes que evidenciem particular persisténcia ou gravidade

o Contribuem para a construgdo de planos de melhoria que visam
ultrapassar as debilidades

= S3o preenchidos pelos Estudantes e pelos
Docentes, tratados pelo Gabinete da Qualidade
e analisados pelo Docente responsavel pela UC

= Constituem um dos inputs a analisar do
Relatoério de Docéncia

Quando?
e |P de UC e Geral tém periodicidade semestral — Final de cada semestre

e |P de PVl e EC tem periodicidade anual - Final do 22 semestre
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RELATORIO DE DOCENCIA - Porqué?

o Permite ao docente refletir sobre a satisfacdo dos estudantes com a
sua UC e com o seu desempenho pedagégico

o Permite ao docente identificar situacdes positiva e negativamente
relevantes

Quem?

* E preenchido pelo Docente e analisado pelo Regente responsavel pela
ucC

* Eum dos inputs a analisar no Relatério de Regéncia
Quando?

e Tem periodicidade semestral e é preenchido no final de cada semestre

RELATORIO DE REGENCIA - Porqué?

o Permite avaliar o funcionamento da UC

o Permite refletir sobre o aproveitamento
escolar da UC

o Permite avaliar os recursos disponiveis e
apresentar sugestdes de melhoria

o Permite refletir sobre o perfil dos estudantes

. o Permite identificar as principais forgas,
~ fraquezas, oportunidades e amacas (analise
SWOT)

o Pretende ser umaimportante fonte de propostas de a¢gdes de melhoria
para a dinamizac¢ao da UC
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Quem?

* Epreenchido pelo Regente e analisado pelo Departamento que integra
* Eum dos inputs a analisar no Relatério de Analise de Ciclo de Estudos
Quando?

e Tem periodicidade semestral e é preenchido no final de cada semestre
apods entrega dos relatérios de docéncia

RELATORIO DE ANALISE DE CICLO DE ESTUDOS - Porqué?
o Permite refletir sobre indicadores de procura e de caraterizagdo do CE
o Permite refletir sobre as praticas pedagdgicas implementadas

o Permite refletir sobre indicadores de insucesso e abandono escolar,
fraude académica, corpo docente, eficacia formativa,
empregabilidade, estagios e resultados de inquéritos

o Permite refletir sobre a integracdo da investigagdo nas UC,
internacionalizacdo e colaboracdo interinstitucional

o Permite identificar as principais forgas, fraquezas, oportunidades e
amacas do Ciclo de Estudos (analise SWOT) e analisar o estado das
acdes propostas no ano anterior

o Documento apresentado a A3ES para monitorizagao do desempenho
do ciclo de estudos

Quem?

* E preenchido pelo Departamento e analisado pelo Conselho de
Direcao

Quando?

e Tem periodicidade anual e é preenchido apds a conclusao do ano letivo
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06. RESULTADOS DOS INQUERITOS PEDAGOGICOS 20/21

Representatividade das Respostas dos Estudantes

% de Resposta - Itens A,Be C MiMV LCBV TOTAL
12 Semestre 17,23 % 23,91 % 17,54 %
22 Semestre 7,04 % 13,00 % 7,29 %
% de Resposta - Item D e E* MIMV LCBV TOTAL
12 Semestre 25,44 % 30,30 % 25,77 %
22 Semestre 15,85 % 8,57 % 14,83 %

* O Item E apenas foi avaliado no 22 semestre

Representatividade das Respostas dos Docentes

% de Resposta - Itens A,Be C MiMV LCBV TOTAL
12 Semestre 60,53 % 92,86 % 65,56 %
22 Semestre 72,29 % 78,57 % 73,20 %
% de Resposta - ltem D e E* TOTAL
12 Semestre 55,35 %
22 Semestre 59,70 %

* O Item E apenas foi avaliado no 2¢ semestre

Aceda aos formuldrios Inquéritos Pedagdgicos:

- Modelo 01 — Inquérito Pedagdgico de UC para Estudantes

- Modelo 02 - Inquérito Pedagdgico Geral + E@D para Estudantes
- Modelo 05 — Inquérito Pedagdgico de UC para Docentes

- Modelo 06 - Inquérito Pedagégico Geral + E@D para Docentes

o o o =

Modelo 01 - Modelo 02 - Modelo 05 - Modelo 06 -
Ingérito_Pedagogico_  Inquérito _Ped_EUVG_  Inquérito_Pedagdgico Inquérito _Ped_EUVG_

GabQ | SIGQ



https://euvg.sharepoint.com/:b:/s/SIGQ-EUVG9/EY9sALBzdsNKvx7ZKqF9gjwB8nGt-70DfEmaLLtbT7CYSg?e=vxk4Ue
https://euvg.sharepoint.com/:b:/s/SIGQ-EUVG9/Ef6YTwJYxoRDttMLG7Fijy0BEhEzjH4L-KDdWNxK98DK6w?e=KYKlLZ
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https://euvg.sharepoint.com/:b:/s/SIGQ-EUVG9/EeE5rpSH4SxBhs1f4lKJ3kcBGgQbI1LmWPqMWUFZ3jxmag?e=yb54cO
https://euvg.sharepoint.com/:b:/s/SIGQ-EUVG9/EeE5rpSH4SxBhs1f4lKJ3kcBGgQbI1LmWPqMWUFZ3jxmag?e=yb54cO
https://euvg.sharepoint.com/:b:/s/SIGQ-EUVG9/EaeqqLo1IyJHpYrybIJBarMBFxTgzxOlzMAVOCACv70nfQ?e=Fhtqdx
https://euvg.sharepoint.com/:b:/s/SIGQ-EUVG9/EaeqqLo1IyJHpYrybIJBarMBFxTgzxOlzMAVOCACv70nfQ?e=Fhtqdx
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Pontuacio atribuida ao Item A - Atividade do Docente
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Pontuagao atribuida ao Item B - Atitude do Estudante perante as
Atividades Letivas
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3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10

12 Semestre - Esudantes E=== 29 Semestre - Estudantes

e 12 Semestre - Docentes )9 Semestre - Docentes
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Pontuacio atribuida ao Item D - Aspetos Organizativos e
Infraestruturas de Suporte ao Ensino

4,00
3,50
3,00

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9

12 Semestre - Esudantes 22 Semestre - Estudantes

a2 Semestre - Docentes 22 Semestre - Docentes

Pontuagiéo atribuida ao Item E - Ensino a Distancia (E@D)
(2° SEMSTRE)

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00
El E2 E3 E4 ES5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13

Estudantes Docentes

GabQ | SIGQ
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07. RESULTADOS DO INQUERITO A ESTUDANTES
INGRESSADOS EM 2020-2021

Licenciatura em Ciéncias Bioveterinarias

% de Candidaturas em 12 opgdo Contacto habitual com animais

12 Opgao

Outra opgao (Medicina

Veterinaria)

Contacto Habitual Contacto Nao Habitual

Principais razées pelas quais escolheu este ciclo de estudos, consoante o seu
grau de importancia
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Expectativa salarial para uma profissdo na area das Ciéncias Bioveterinarias em
Portugal nos primeiros 5 anos

40%
30% '
20%
10%

0%

Entre € 500,00 e € Entre € 751,00 e € Entre € 1001,00 e Entre € 1501,00 e Mais de € 2000,00
750,00 1000,00 €1500,00 €2000,00
s Expectativa Salarial e Baixa Média @ F|evada

Motivos que levaram os estudantes a escolher a EUVG

Localizagdo

Reconhecimento publico

Aspectos econdmicos

Possibilidade de trabalhar e estudar
Ambiente Académico

Corpo docente

Instalagbes/ Equipamentos
Empregabilidade

Apoio na intercambio internacional

Assoc. de Est. forte e interventiva

Aspetos mais importantes numa formagéo de ensino superior

B Adquirir conhecimentos de natureza
técnica e cientifica

H Ter oportunidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos em situagdes
concretas

Qualidade dos recursos disponibilizados
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Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria

% de Candidaturas em 12 opgdo Contacto habitual com animais

Contacto Habitual Contacto Nao Habitual

Principais raz6es pelas quais escolheu este ciclo de estudos, consoante o seu
grau de importancia
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Expectativa salarial para uma profissdo na area da Medicina Veterinaria em
Portugal nos primeiros 5 anos

50%
40%
30%
-
10%
0% - —
Entre € 500,00 e € Entre € 751,00 e € Entre € 1001,00 e Entre € 1501,00 e Mais de € 2000,00
750,00 1000,00 €1500,00 €2000,00
s Expectativa Salarial e Baixa Média e F|evada

Motivos que levaram os estudantes a escolher a EUVG

Localizacao

Reconhecimento publico

Aspectos econdmicos

Possibilidade de trabalhar e estudar I

Ambiente Académico \ |

Corpo docente

Instalacdes/ Equipamentos | \

Empregabilidade | |

Apoio no intercdmbio internacional | |

Assoc. de Estud. forte e interventiva |:|

Aspetos mais importantes numa formagdo de ensino superior

2%

W Adquirir conhecimentos de natureza
4% técnica e cientifica

B Ter oportunidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos em
situagdes concretas

Qualidade dos recursos
disponibilizados
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08. RESULTADOS DO INQUERITO A GRADUADOS EM
MEDICINA VETERINARIA EM 2017 - 2018 - 2019

Taxa de empregabilidade Tempo para obteng¢do de emprego
100%
100% 0% 0% - ° 5% 10% 14%
80% 2k
80% 92% 91% e ?
0,
o 60% 43%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
2017 2018 2019 2017 2018 2019
DArea do CE O Outras areas Maté1més W1/6meses M6meses alano M>1ano
Distribuigdo por local de emprego Tipo de vinculo
0,
100% 59 0% 7%
0 30%
80% = . 29%

60%

40% 36%

60%
20% / 53%
=>L_/
29%

0%

9 10%
2017 2018 2019 5%
Norte Centro 2017 2018 2019
. Sem Contrato Contrato sem termo
e | isboa e arredores Sul
lhas = Estrangeiro Contrato a termo Outro
100% - Média de Remuneragdo

50% ./-l =
*—4‘%:;
0%

N
2017 2018 2019
——t— 1500 a 750 —&— 751 a 1000 1001 a 1500
1501 a 2000 == >2000
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09. RESULTADOS DO INQUERITO A PARTES INTERESSADAS

No ano de 2021 a EUVG efetuou um exercicio que permitiu identificar, categorizar e

hierarquizar as suas partes interessadas

relevantes, com o objetivo de definir

mecanismos de monitorizagdo e resposta as suas principais necessidades e

expectativas.

No inquérito efetuado a comunidade académica da EUVG foram identificadas e
hierarquizadas as seguintes Partes Interessadas:

Docentes

Estudantes

Orgdos Académicos EUVG/Diregdo Entidade
Instituidora

Centros de Investigacdo/Institui¢cbes de Investigagdo

OrganizagBes estudantis (Associagdo de estudantes,
outras)
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior/DGES

Funcionarios ndo docentes
Diplomados/Antigos Estudantes
Comunidade envolvente
Pais/Familias dos Estudantes

Midia/Imprensa

Instituigdes de ensino superior nacionais e
internacionais

Empresas/Institui¢des

APESP (Associagdo Portuguesa de Ensino Superior
Privado)

Sindicatos

Fornecedores

Camara Municipal de Coimbra/Junta de Freguesia
(Administragdo local)

Escolas Secundarias e Profissionais

T yaeyes
AU AREARC AR AR ORI+ 25,33%
AU RAEAICAAAAIAANONN© 12,04%
AU 8,08%
T - 8,00%
AU 7,17%

AT - 5,77%

AT 3,87%

T 3,63%

MM 3,46%

U  3,30%

M 3,30%

{illimm  2,80%

lm: 1,98%

m 1,07%

i 0,99%

Il 0,91%

1 0,33%
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Como resultado da identificacdo das principais necessidades e expectativas destas
Partes Interessadas numa Matriz de Poder/Interesse, bem como dos mecanismos de
monitorizagao e controlo a aplicar construiu-se o seguinte Grafico de Quadrantes:

Qc-
COLABORAR

Organizagdes estudantis
(Associagdes de

Estudantes, outras)

Q.D - SATISFAZER

Orgaos-Académicos
EUVG/Direcdo daEntidade
thstittidora

Estudantes

APESP (Associagdo
Portuguesa de Ensino
Superior Privado)

Comunidade envolvente

Administra¢do Local

W

Sindicatos %

Escolassecthdariase
praofissionais

s

Fornecedores

Midia

Imprensa

Institui¢cdes deensino
superior nacionaise
internacionais

Nivel de Interesse

Diplomados/Antigos
estudantes

Centros de

Investigagdo/Instituicdes

de Investigagdo




¥ escola
et euv universitaria
’-<1 f vasco da gama

HEALTH & SCIENCE SCHOOL - COIMBRA

10. MEDIDAS DE MELHORIA INTRODUZIDAS EM FUNCAO DOS
RESULTADOS DOS INQUERITOS

@ Enriquecimento e atualizagdo do acervo da biblioteca

@ Transicao da aplicacdo de Inquéritos Pedagdgicos de formato papel para
plataforma digital

@ Ajuste ao planograma semestral / introducdo de planograma semanal
@ Ajuste dos horérios no ensino a distancia no 22 semestre 20/21

@ Criacdo e dinamizacdo de Sala de Competéncias Praticas

@ Reforco servico de clinica ambulatdria de espécies pecuarias

(@ Reforgo do equipamento e materiais afetos a componente clinica,
nomeadamente modelos animais

Promocdo e reforco do acompanhamento e orientacdo tutorial dos
Estudantes

@ Ampliagdo da rede Wireless a todos os edificios e da sua
qualidade/estabilidade

Reconversdo de espagos em novas salas de aulas, duas com capacidade
para mais de 100 estudantes/cada e criacdo de novas salas de estudo

@ Duplicagdo do espaco afeto a Cantina-Bar

@ Construgao de uma Sala de Cirurgia para Grandes Animais, com cria¢do de
zona para recobro e respetivo apetrechamento com gravagdo/transmissdo das
cirurgias

@ Requalificagdo do espago do Biotério

Requalificagdo de espacos, criando-se um novo Auditdrio com capacidade
para 260 pessoas

@ Implementacdo de obras de reestrutura¢do na Sala de Cirurgia do Hospital

Escolar




11. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Extrato do Calendario Académico 2021-2022

¥ escola
et euv universitaria
’-<1 f vasco da gama

HEALTH & SCIENCE SCHOOL - COIMBRA

Aplicavel ao 12 ano curricular de MIMV e LCB e ao 62 ano curricular de MIMV

12 Semestre do Ano Letivo
Inicio do Semestre
Periodo Letivo

Avaliacdo Final

22 Semestre do Ano Letivo
Inicio do Semestre
Periodo Letivo

Avaliagdo Final

Epoca de Recurso

Avaliagdo Final

Epocas Especiais

Trabalhador-estudante

Finalista

Inicio
01 de outubro de 2021
01 de outubro de 2021

17 de janeiro de 2022

Inicio
31 de janeiro de 2022
31 de janeiro de 2022

01 de junho de 2022

Inicio

01 de julho de 2022

Inicio
05 de setembro de 2022

26 de setembro de 2022

Fim
28 de janeiro de 2022
14 de janeiro de 2022

28 de janeiro de 2022

Fim
30 de junho de 2022
25 de maio de 2022

30 de junho de 2022

Fim

29 de julho de 2022

Fim
23 de setembro de 2022

17 de outubro de 2022
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Aplicavel aos 29, 32, 42 e 52 anos curriculares de MIMV e aos 2 e 32 anos curriculares

da LCB

12 Semestre do Ano Letivo
Inicio do Semestre
Periodo Letivo

Avaliagdo Final

22 Semestre do Ano Letivo
Inicio do Semestre
Periodo Letivo

Avaliagdo Final

Epoca de Recurso

Avaliagdo Final

Epocas Especiais
Trabalhador-estudante

Finalista

PVI/ EC

Pratica Veterinaria Integrada

Estagio Curricular

Inicio
02 de setembro de 2021
02 de setembro de 2021

10 de janeiro de 2022

Inicio
31 de janeiro de 2022
31 de janeiro de 2022

06 de junho de 2022

Inicio

01 de julho de 2022

Inicio
05 de setembro de 2022

26 de setembro de 2022

Inicio

31 de janeiro de 2022

Fim
28 de janeiro de 2022
07 de janeiro de 2022

28 de janeiro de 2022

Fim
30 de junho de 2022
25 de maio de 2022

30 de junho de 2022

Fim

29 de julho de 2022

Fim
23 de setembro de 2022

17 de outubro de 2022

Fim

25 de fevereiro de 2022

*Consultar calendarizagdo especifica
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Protocolos ERASMUS e de Cooperacido Internacional

PROTOCOLOS ERASMUS MIMV
Espanha

> Universitat Autdbnoma de Barcelona: http://www.uab.es/english/

» Universidade de Cordoba: http://www.uco.es/internacional/extranjeros/
» Universidad de Murcia: http://www.um.es/
» Universidad Complutense (Madrid): https://www.ucm.es/

Italia

» Universita degli studi de Teramo: http://www.unite.it/UniTE/

Poldnia
» Szkola Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego Warsaw

http://www.sggw.pl/en/international-cooperation /educational-

programs/erasmus-llp

» Poznan University of Life Sciences: http://en.puls.edu.pl/

Roménia

» Universitatea de Stiinte Agronomice Si Medicina Veterinara Bucuresti:

http://www.usamv.ro/index.php/en/

& 25
S
- -



http://www.uab.es/english/
http://www.uco.es/internacional/extranjeros/
http://www.um.es/
https://www.ucm.es/
http://www.unite.it/UniTE/
http://www.sggw.pl/en/international-cooperation_/educational-programs/erasmus-llp_
http://www.sggw.pl/en/international-cooperation_/educational-programs/erasmus-llp_
http://en.puls.edu.pl/
http://www.usamv.ro/index.php/en/

¥ escola
i — euv universitaria
’-<1 L 7 vasco da gama

HEALTH & SCIENCE SCHOOL - COIMBRA

PROTOCOLOS DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

Angola

» UKB - Universidade Katyavala Bwila, Benguela:
http://www.ukb.ed.ao/Entidade/UKB

Brasil

» Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia da Universidade de Sdo Paulo:

http://portal.fmvz.usp.br/

» UFMG - Universidade Federal de Mato Grosso: https://www.ufmt.br/

» Centro Universitario de Barra Mansa: https://www.ubm.br/

Cabo Verde

» Uni-CV — Universidade Publica de Cabo Verde: https://www.unicv.edu.cv/

Espanha

» UCO - Universidad de Cérdoba: http://www.uco.es/

» Universidad Camilo José Cela: https://www.ucjc.edu/



http://www.ukb.ed.ao/Entidade/UKB
http://portal.fmvz.usp.br/
https://www.ufmt.br/
https://www.ubm.br/
https://www.unicv.edu.cv/
http://www.uco.es/
https://www.ucjc.edu/
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Projetos de Investigacio em Curso

PROJETOS INTERNACIONAIS

Superbug Safe Awarness For Education 2nd Edition (SAFE IlI)

Lead Partner: ISGlobal (Barcelona Institute for Global Health)

Associate/External Partners: Universita degli Studi di Napoli Federico Il; Universitat de
Barcelona; Instituto de Desarrollo Profesional; Universidad Complutense de Madrid;
Universidade de Coimbra; Universidade do Porto; Escola Universitaria Vasco da Gama.

Leader researchers at EUVG: Maria Eduarda Moreno da Silveira e Sofia Ferreira
Anastécio

ID do Projecto: 210809: https://safeinitiative.eu

Impulso de la tecnologia y las aplicaciones de Bioimpresion en Salud en la region
EuroACE (BioimpACE)

Lead Partner: Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Uson

Associated Partners: Universidad de Extremadura; Associacdo Cognitaria Vasco da
Gama — Escola Universitaria Vasco da Gama; FUNDESALUD - Fundacién para la
Formacion y la Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura
(CONSEJERfA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES — JUNTA DE EXTREMADURA);
Instituto politécnico de Guarda Centro de Potencial e Inovagdo de Recursos Naturais
(CPIRN-) e Laboratério de Prototipagem e Fabrico Digital da Unidade de Investigacdo
para o Desenvolvimento do Interior); Cluster Sociosanitario de Extremadura — Area
Técnica.

Leader researcher at EUVG: Pedro Pires de Carvalho.

ID do Projecto: 0633 BIOIMP_ACE 4 E



https://safeinitiative.eu/
https://www.poctep.eu/pt-pt/2014-2020/impulso-de-la-tecnolog%C3%ADa-y-las-aplicaciones-de-bioimpresi%C3%B3n-en-salud-en-la-regi%C3%B3n-euroace
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PROJETOS COM FINANCIAMENTO NACIONAL

Investigacao de Antioxidantes Inovadores para Introducdo em Cosmética e Salde
Animal

Investigador Responsdvel na EUVG: Liliana Cristina Pereira Montezinho.
Entidade preponente: MITOTAG
Entidade participante: Escola Universitaria Vasco da Gama

ID do Projecto: CENTRO-01-0247-FEDER-038429

Regeneragao de Lesdes Vertebro-Medulares Através da Combinacdao de Farmaco-
terapias e Engenharia de Tecidos

Investigador Responsavel na EUVG: Pedro Pires de Carvalho
Entidade Preponente: Universidade do Minho
Entidade Participante: Escola Universitaria Vasco da Gama

ID do Projecto: PTDC/CAL-EST/29206/2017

Desenvolvimento de microdispositivos flexiveis a base de microagulhas de
biocimento compdsito para administra¢ao transdérmica de farmacos

Investigador Responsavel na EUVG: Pedro Pires de Carvalho
Entidade Preponente: Universidade de Aveiro
Entidade Participante: Escola Universitaria Vasco da Gama

ID do Projecto: PTDC/BTM-MAT/29274/2017

CombiCORD - Regeneragdo de lesdes vertebro-medulares através da acdo combinada
de farmacoterapias, engenharia de tecidos e estimulacdo epidural

Investigador Responsavel na EUVG: Pedro Pires de Carvalho
Entidade Preponente: Universidade do Minho, Portugal

Entidade Participante: Escola Universitaria Vasco da Gama.

Vencedor do Prémio Melo e Castro
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PROJETOS COM FINANCIAMENTO EXCLUSICAMENTE INSTITUCIONAL

MicroMundo@EUVG. Em busca de microrganismos produtores de novos antibioticos
em habitats naturais

Investigador Responsdvel na EUVG: Maria Eduarda Moreno da Silveira
Investigador Co-Responsavel na EUVG: Sofia Ferreira Anastacio

Financiamento: ACVG

Coxielose em bovinos: andlise serologica e molecular

Investigador Responsdvel na EUVG: Sofia Ferreira Anastacio
Investigador Co-Responsavel na EUVG: Maria Eduarda Moreno da Silveira

Financiamento: ACVG

Determinagdo de aflatoxina M1 em leite e queijo agoriano: avaliagdo de risco

Investigador Responsavel na EUVG: Sofia Alexandra Giestas Duarte
Investigador Co-Responsdvel na EUVG: Maria Eduarda Moreno da Silveira

Financiamento: ACVG

PROJETOS NACIONAIS/INSTITUCIONAIS EM CO-FIANCIAMENTO

Biomonitorizacdo de criangcas e mades lactentes a contaminantes alimentares e
poluentes

Investigador Responsdvel na EUVG: Sofia Alexandra Giestas Duarte
Financiamento: ACVG/FFUC/ISEP (LAQV-REQUINTE)

Micotoxinas em suinicultura: avaliagdao da exposi¢do a zearalenona e desoxinivalenol
e analise histopatoldgica

Investigador Responsdvel na EUVG: Sofia Alexandra Giestas Duarte
Investigador Co-Responsavel na EUVG: Carla Santos e Anabela Almeida

Financiamento: ACVG/FFUC (LAQV-Requimte)
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Parasitismo gastrintestinal em asininos: estudos epidemiolégicos da infegao
parasitdria por estrongilideos, oxiurideos e ascarideos

Investigador Responsavel na EUVG: Sérgio Eduardo Ramalho Sousa
Entidade Parceira: PALOMBAR.
Financiamento: ACVG/PALOMBAR (pareceria desde 2005)

Parasitismo cutaneo em asininos: estudos epidemioldgicos da infecgdo por piolhos e
acaros

Investigador Responsdavel na EUVG: Sérgio Eduardo Ramalho Sousa
Entidade Parceira: PALOMBAR
Financiamento: ACVG/PALOMBAR (pareceria desde 2005)

Estudo da tricomonose avidria em pombos-das-rochas (Columba livia) dos Pombais
Tradicionais do Nordeste Transmontano

Investigador Responsavel na EUVG: Sérgio Eduardo Ramalho Sousa
Entidade Parceira: PALOMBAR
Financiamento: ACVG/PALOMBAR (pareceria desde 2015)

Estudo do parasitismo gastrointestinal em pombos-das-rochas (Columba livia) dos
Pombais Tradicionais do Nordeste Transmontano

Investigador Responsdvel na EUVG: Sérgio Eduardo Ramalho Sousa
Entidade Parceira: PALOMBAR
Financiamento: ACVG/PALOMBAR (pareceria desde 2015)

Estudo de malaria aviaria em pombos-das-rochas (Columba livia) dos Pombais
Tradicionais do Nordeste Transmontano

Investigador Responsavel na EUVG: Sérgio Eduardo Ramalho Sousa.

Entidade Parceira: PALOMBAR

Financiamento: ACVG/PALOMBAR (pareceria desde 2015)
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NEWS

12. A ACONTECER....

v'Inquérito Pedagogico Estagio Curricular — Ano Letivo 2020/2021
o Estudantes a frequentar a UC de Estéagio Curricular
o Aplicado de forma Digital via “forms office 365” ou em Papel na
Secretaria de Estdgios Curriculares
o Adecorrer ao longo do ano de 2021
o Informagdo Publica de Resultados disponivel no site institucional em

janeiro de 2022

v"Inquérito de Auscultacdo de Graduados
o Diplomados que concluiram o CE de MIMV no ano 2020
o Aplicado de forma Digital via “forms office 365”
o Decorreu nos meses de julho e agosto de 2021
o Informacgdo Publica de resultados disponivel no site institucional a

partir de outubro de 2021

v'Inquérito a Estudantes Ingressados em 2021
o Estudantes que ingressaram pela 12 vez num CE da EUVG
o Aplicado de forma Digital via “forms office 365"
o Adecorrer entre os meses de agosto e outubro de 2021
o Informagdo Publica de resultados disponivel no site institucional a

partir de janeiro de 2022

v' XVIII Foro internacional sobre Evaluacién de la Calidad de la Investigacién Y la
Educacion Superior (FECIES) — 28 a 30 de setembro de 2021

o Ensinoon-line: Reflexdo e Acdo - percecdo dos estudantes e impactos

na organizacdo das aprendizagens

v' Continuacdo da elaboracdo e divulgacdo da informacdo de suporte aos

processos do Sistema Interno de Garantia da Qualidade da EUVG



https://euvg.sharepoint.com/:b:/s/Qualidade/ESswRBigeJ9NuFtTn30rcOcBKG6pmpJExGn9MmcNVGP2HQ?e=qRZpMl
https://euvg.sharepoint.com/:b:/s/Qualidade/ESswRBigeJ9NuFtTn30rcOcBKG6pmpJExGn9MmcNVGP2HQ?e=qRZpMl
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