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INQUERITO A ESTUDANTES INGRESSADOS
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MESTRADO INTEGRADO EM MEDICINA VETERINARIA

DISTRIBUICAO DOS ESTUDANTES POR GENERO

T PT

Masculino
15%

Masculino

Feminino
85%

-

DISTRIBUICAO POR NACIONALIDADE

FR T

Francesa
68%

DISTRIBUICAO DOS ESTUDANTES POR ANO DE NASCIMENTO

1,09% 1,09% 1,09% _1,09% T PT
6,52%
o
7,61% 3,33% 16,67%
38,04%
13,33%
6,67%
N 1992 W 1995 H 1996 m 1997 m 1998

PERCENTAGEM DE CANDIDATURAS EM 12 OPCAO

T T

88,04%

11,96%

B Contacto Habitual
B Contacto N&o Habitual

90,00%

B Contacto Habitual
Contacto Nao Habitual

1% 79 FR
2% | 2% 5%

PERCENTAGEM DE ESTUDANTES QUE HABITUALMENTE CONTACTA COM ANIMAIS

38%
23%
16%
1992 W1996 mW1997 W1998  mW1999
= 2000 2001 2002 2003
PT FR

87,10%

10,00%

12,90%

v v

B Contacto Habitual
Contacto Ndo Habitual

PERCENTAGEM DE ANIMAIS COM QUE O ESTUDANTE CONTACTA HABITUALMENTE

Animal de companhia
(cdo, gato, etc)

H Equino

B Exodticos

Animais de producdo
(vaca, porco, ovelha, etc)

Mais do que um tipo de
animal

B Equino

W Exdticos

Legenda: T — Totalidade das Respostas; PT — Ciclo de Estudos lecionado em Portugués; FR — Ciclo de Estudos lecionado em Francés
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Animal de companhia
(cdo, gato, etc)

M Equino

M Exdticos
Animais de producdo
~ (vaca, porco, ovelha, etc)

Mais do que um tipo de
animal

Animal de companhia
(cdo, gato, etc)

Animais de producdo
(vaca, porco, ovelha, etc)

Mais do que um tipo de
animal
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PRINCIPAIS RAZOES PELAS QUAIS ESCOLHEU ESTE CICLO DE ESTUDOS — DISTRIBUIGAO POR GRAU DE IMPORTANCIA

Ano letivo 2020-2021

QUALIDADE

T
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% == == I 1 I_I I—I == I—I I 1 |_|
P\ \S . . . a0 LA\ . . A\ +\CO L AV 25
) a“\ma . e o\ R (0‘\55 0(c),{\ss\oﬂ ofis® e(\“a( Sf\C Saﬁ\a“ ! \ O ol o SOV w (ad
¢ C S . .aa0€ 3 .05 ) \\ N N 30 ©
(“3‘03\“ (a\%OO‘ cel o oW 50¢ Rt 80 no e @°? o® (@02 (o < 108° o
(e ue 2 o e © (a0 el AW 35
ave e & (30 ne st pof g €
pof pof etV eC of e of ] ¢
2 e\o Yor© 1 aQ“eam pot ¢
v \)a(
pof
@ Muito importante @ Importante Alguma importancia
PT
90%
80% |:|
70%
60% |:|
50% |
40% |:| B
30% [
20% — |:|
10% =
= - = E N = = = N B N = N
A2\ 30 \S 25 ..cA0 A0 . 3 PRI (¢ PR (¢ BN B (o] AT xe A0 A0 O .ad\S .30
o ar\\“c‘; (of" qore “c‘: 025 o oﬁ“'i\ g esx\%az( oﬁ'\SS\OSa\O pewg; orof ete‘\“a:)m aﬂ\‘:;z oot e et desa;“a&od\o“a\t\ o er® “‘:.\0 o %03.\‘0 of 3‘(;03 "’“\(:Z orofs®
o e s ¢ C W T\ de G A el (O o O 0?9 \nO e u 0P o a¢ 097 e
ot @Gl {0 oV a2 ¢ e e NOCEY 00\ g0 97 \ AW ™ (WO T [ 3€ (02" O o u® \nO ' _est e
203 qer35° T 4g0 X oty et = ool e 50907 | aS” (a0 (o YOV N0 ! 20 AP g\ A (<
vere! N \a‘em\)?d set uer® “ Q“e‘e( (a“a\oa §a|es’& @ O o a0 ° i ; vaba\“ e o ¢ ¢ RTON m'\\"a‘e recet © g ur® N oe\o\o \ove P
pof & ve pof ¥ oo we P2 e NGy o2 w (eco“‘“ 32 ’ia‘“.\. 2O T A0 deV RO' T o0r 5€ (\y\a"a RO s€ '\m""SI oessoa
a@ > ¥ pe\o” pr® o oW por Sve\o est ged ™ par 4t 0° an \172?°
[N 90( ot ?O( AV ?a(ao\ ?3(3 a\\) ?e\a(ea
@ Muito Importante @ Importante Alguma Importancia Pouco Importante [l Nada Importante
FR
90%
80%
70% D
60% |:| |:| =
50%
40%
30% ] |:|
20% |:|
10% ] N - u []
O% '—| —— D [ | | | == |_| ¥ | D |:| ——
. d \S . A0 . . . . . Ly , MO S
(\\m’a c ov (O&\Ssa o’{'\SS\O O&\cﬁ e(-\‘-\a( (é\&\c 53“3(\‘ \ o (3’&\0 ] e6\6 e(ada
wat © s : ° 300 © A\ oef KO A\ e ' wa 2™ 30e™
200 RS o OO W o 0o (P (e © (aod) et Bes
of e “ * ot (ot e e ° of sef af e ¢ €
4 ?0( e S \O \0(0 of el ~\(\\'\ ?0 cef 2
) e ? Q\)e ?0‘
u paf@
oo

@ Muito importante @ Importante Alguma importancia Pouco importante @ Nada importante

Gabinete da Qualidade Associacao Cognitaria Vasco da Gama

Escola Universitaria Vasco da Gama




Informacgao Publica 7 . P
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA >—<:é'—1 el..lvg&j"h}‘i(&(‘j"Q'U DHRLIANG 2 E IS A AR s

vasco da gama

Ano letivo 2020-2021

QUALIDADE

HEALTH & SCIENCE SCHOOLI

FATORES QUE TIVERAM INFLUENCIA NA DECISAO DE QUERER SER VETERINARIO
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AREA OU AREAS DA MEDICINA VETERINARIA A QUE GOSTARIA DE SE DEDICAR NO FUTURO - POR GRAU DE OPCAO
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EXPECTATIVA SALARIAL PARA A PROFISSAO DE MEDICO VETERINARIO EM PORTUGAL DURANTE OS PRIMEIROS 5 ANOS — DISTRIBUIGAO POR TIPO DE

REMUNERAGAO
T PT
50% 70%
40% 60%
0
50%
30% 40%
20% 30%
- 20%
0,
10% 10%
0% — 0%
Entre € 500,00 e € Entre € 751,00 e € Entre € 1001,00 e Entre € 1501,00 e Mais de € 2000,00 Entre € 500,00 e € Entre € 751,00 e € Entre € 1001,00 e Entre € 1501,00 e Mais de € 2000,00
750,00 1000,00 € 1500,00 €2000,00 750,00 1000,00 € 1500,00 €2000,00
I Expectativa Salarial e Baixa Média emmmsElevada BN Expectativa Salarial ess==Baixa e Média Elevada
MOTIVOS QUE LEVARAM O ESTUDANTE A ESCOLHER A EUVG
FR T
60% Localizagdo
50% Reconhecimento publico | |
40% Aspectos econdémicos I:l
30% Possibilidade de trabalhar e estudar ‘ |
20% Ambiente Académico t |
10% Corpo docente
0% — - Instalagdes/ Equipamentos
Entre € 500,00 e € Entre € 751,00 e € Entre € 1001,00 e Entre € 1501,00 e Mais de € 2000,00 Empregabilidade
750,00 100000 €1500,00 €2000,00 Apoio no intercambio internacional
B Expectativa Salarial Baixa ~ emm==|\|édia emmmsFl|evada Assoc. de Estud. forte e interventiva
PT FR

Localizagdo

Reconhecimento publico

Aspectos econdmicos

Possibilidade de trabalhar e estudar
Ambiente Académico

Corpo docente

Instalagbes/ Equipamentos
Empregabilidade

Apoio no intercambio Internacional Apoio no

Assoc. de Estud. forte e interventiva Assoc. de

Localizacao
Reconhecimento publico

Aspectos econoémicos

Possibilidade de trabalhar e estudar

Ambiente Académico

Corpo docente

Instalacdes/ Equipamentos

Empregabilidade
intercdmbio internacional

Estud. forte e interventiva

ASPETOS MAIS IMPORTANTES NUMA FORMAGAO DE ENSINO SUPERIOR

T

B Adquirir conhecimentos de
natureza técnica e cientifica

2%

4%

B Ter oportunidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos em
situacdes concretas

& Qualidade dos recursos
disponibilizados

PT

3%

B Adquirir conhecimentos de
natureza técnica e cientifica

H Ter oportunidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos em
situagdes concretas

Qualidade dos recursos
disponibilizados

PERCENTAGEM DE RESPOSTA AO INQUERITO POR NACIONALIDADE

FR

100%

. . 90%

29%1% B Adquirir conhecimentos de 80%
’ . . ,f. o

natureza técnica e cientifica 70%
60%

 Ter oportunidade de aplicar os 50%
conhecimentos adquiridos em 40%
situagBes concretas 30%
lidade d 20%

Qual ? .e. 0S recursos 10%
disponibilizados 0%
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