Informagao Publica & euv Sﬁw(i:\?elcr]sﬁdrio INQUERITO A ESTUDANTES INGRESSADOS
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA ’-<1 7 4 vasco da gama ANO LETIVO 2021-2022

QUALIDADE

HEALTH & SCIENCE SCHOOL - COIMBRA

MESTRADO INTEGRADO EM MEDICINA VETERINARIA
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PERCENTAGEM DE ANIMAIS COM QUE O ESTUDANTE CONTACTA HABITUALMENTE
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Legenda: T — Totalidade das Respostas; PT — Respostas de Estudantes de Nacionalidade Portuguesa; FR — Respostas de Estudantes de Outras Nacionalidades
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PRINCIPAIS RAZOES PELAS QUAIS ESCOLHEU ESTE CICLO DE ESTUDOS — DISTRIBUIGAO POR GRAU DE IMPORTANCIA
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Legenda: T — Totalidade das Respostas; PT — Respostas de Estudantes de Nacionalidade Portuguesa; FR — Respostas de Estudantes de Outras Nacionalidades
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FATORES QUE TIVERAM INFLUENCIA NA DECISAO DO ESTUDANTE QUERER SER VETERINARIO
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Legenda: T — Totalidade das Respostas; PT — Respostas de Estudantes de Nacionalidade Portuguesa; FR — Respostas de Estudantes de Outras Nacionalidades
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AREA OU AREAS DA MEDICINA VETERINARIA A QUE GOSTARIA DE SE DEDICAR NO FUTURO
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Medicina/ animais de interesse

| L
pecuario

Medicina equina
B Medicina desportiva veterinaria
B Medicina de animais de companhia

B Medicina de animais exéticos

B Medicina de fauna silvestre
Trabalho Laboratorial
Il Trabalho de Investigacao

Inspecao sanitaria

PT

Medicina/ animais de interesse
pecuario

B Medicina equina

I Medicina desportiva veterinaria
Medicina de animais de companhia

B Medicina de animais exdticos

B Medicina de fauna silvestre
Trabalho Laboratorial

B Trabalho de Investigagao

ON
Medicina/ animais de interesse
pecuario

B Medicina equina
Medicina desportiva veterinaria
B Medicina de animais de companhia
B Medicina de animais exdticos
M Medicina de fauna silvestre
Trabalho Laboratorial

& Trabalho de Investigagéo
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Etologia e comportamento animal .
Medicina de fauna silvestre
Medicina de animais exdticos
Medicina de animais de companhia

Medicina equina

Medicina/ animais de interesse
pecudrio

o
(]
=
o
=
(€]
N
o

25

PT
Etiologia animal, comportamento
animal

Medicina de fauna silvestre
Medicina de animais exdticos
Medicina de animais de companhia

Medicina equina .

Medicina/ animais de interesse
pecuario

o
N
N
)]
oo

10

ON

Medicina de fauna silvestre

Medicina de animais exdticos

Medicina de animais de companhia

Medicina equina

Medicina/ animais de interesse
pecuario

o
N
S
[e)]
[e]

10 12 14

EXPECTATIVA SALARIAL PARA A PROFISSAO DE MEDICO VETERINARIO EM PORTUGAL DURANTE OS PRIMEIROS 5 ANOS — DISTRIBUIGAO POR TIPO DE

REMUNERACAO
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Legenda: T — Totalidade das Respostas; PT — Respostas de Estudantes de Nacionalidade Portuguesa; FR — Respostas de Estudantes de Outras Nacionalidades
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MOTIVOS QUE LEVARAM O ESTUDANTE A ESCOLHER A EUVG

T PT
Localizagdo 64% Localizagdo 80%
Reconhecimento pblico 47% Reconhecimento publico 23%
Aspetos econdmicos 22% Aspetos econémicos 27%
Possibilidade de trabalhar e estudar 45% Possibilidade de trabalhar e estudar 30%
Ambiente Académico 47% Ambiente Académico 30%
Corpo docente 31% Corpo docente 23%
Instalacdes/ Equipamentos 69% InstalagBes/ Equipamentos 47%
Empregabilidade 31% Empregabilidade 33%
Apoio no intercdmbio com o estrangeiro 35% Apoio no intercdmbio com o estrangeiro 23%
Ass. Estudantes forte e interventiva 13% Ass. Estudantes forte e interventiva 7%
ON
Localizagdo ‘ 53%
Reconhecimento publico ‘ 62%
Aspetos econdmicos
Possibilidade de trabalhar e estudar ‘ 55% ‘
Ambiente Académico [ 57% ‘
Corpo docente | 36% ‘
Instalagdes/ Equipamentos 83%
Empregabilidade ‘ 30% I
Apoio no intercdmbio com o estrangeiro | 43% |

Ass. Estudantes forte e interventiva _

ASPETOS MAIS IMPORTANTES NUMA FORMAGAO DE ENSINO SUPERIOR

B Adquirir conhecimentos de

u Adquirir conhecimentos de natureza técnica e cientifica

natureza técnica e cientifica

Ter oportunidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos em
situagdes concretas

B Ter oportunidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos em
situagOes concretas

) B Qualidade dos recursos
Qualidade dos recursos disponibilizados

disponibilizados

PERCENTAGEM DE RESPOSTA AO INQUERITO POR NACIONALIDADE

ON 100%
)
90% >
2% 2%
i 80%
B Adquirir conhecimentos de 70% %
natureza técnica e cientifica ’
60%
M Ter oportunidade de aplicar os 50%
conhecimentos adquiridos em ’
situagOes concretas 40%
m Qualidade dos recursos 30%
disponibilizados !
20%
10%
0%
T PT ON

Legenda: T — Totalidade das Respostas; PT — Respostas de Estudantes de Nacionalidade Portuguesa; FR — Respostas de Estudantes de Outras Nacionalidades
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